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EDITORIAL
HACE SOLO 42 ANOS

RAFAEL TRUJILLO MARLASCA

PRESIDENTE DE HONOR DEL CONSEJO ANDALUZ Y DEL COLEGIO DE CADIZ Y CEUTA

HACE SOLO 42 ANOS, las cosas eran muy dife-
rentes, la profesion de Administrador de Fincas,
era poco conocida, los Colegios no tenfan me-
dios, y la formacion no estaba al alcance de cual-
quiera, por lo que la mayoria fuimos autodidacta.

A pesar que ya cumplia 20 afios la Ley de Propie-
dad Horizontal, y solo 6 afios la Ley de Colegios
Profesionales, por un lado la conciencia social,
y por otro la falta de conocimiento y formacion
era patente. Eramos pocos, poco formados, y a
pesar de la titulacion académica que cada cual
aportara, siempre habfa una laguna en la tres
“patas” de conocimiento de nuestra formacion,
“econdmica”, “legal”, y “técnico constructiva”.

Los medios que habia era “El Aranzadi”, en ma-
teria legal, el “Ramon Tamames” en materia eco-
nomica, y la famosa “Suma de la Propiedad por
pisos”, de Juan Ventura Fuentes Lojo, en legisla-
cién de la propiedad.

Con esto comenzamos muchos, y con eso nos
inquietabamos demandando algo que nos uniera
de verdad, y que consiguiéramos la preparacién
de lo que vislumbrabamos se hacia necesaria.

Mi Colegio de Cadiz y Ceuta, no existia méas que
en el papel de la época, el BOE, el Unico. Eso si
contabamos con un baremo de honorarios publi-
cado en el mismo, y que nos hacia cumplidores
de normas, de la forma mas estricta que pueda
pensarse. Recuerdo que en esa época quedaban
coletazos legales que aun obligaba a comunicar
a la BIS, la celebracion de una reunién de Comu-
nidad, porque aunqgue la Constitucion ya tenia 2
afitos todavia perduraban ciertas Leyes como la
de “reuniones” de 1976.

En este escenario, comenzamos a MOVErnos
unos mas que otros, avidos de cambios, que
llegaron a fructificar primero con el Decreto de
1961, donde se extingue el Colegio Nacional y

se crean los Territoriales, entre ellos el de Ca-
diz, posibilitando el movimiento Colegial “real” y
efectivos, y comenzéndose con una nueva Junta
de gobierno que como inicio de actividades de
formacion real y presencial, organizamos una
“Conferencia de D. Juan Ventura Fuentes Lojo”,
en aquel momento Magistrado del Tribunal Su-
premo, y primer experto en la materia y autor
como antes hemos dicho de la “Suma de la Pro-
piedad por Pisos”. Ese fue el pistoletazo de salida
donde me estrené como Secretario primeramen-
te, para marcar la pauta de lo que ya fue después
el Colegio de Cadiz, en Consejo General, y muy
posteriormente el Consejo Andaluz. Vinieron ya
los “cursillo de reciclaje”, conferencias magistra-
les, seminarios, jornadas andaluzas, y congresos
nacionales., hasta llegar a nuestros dfas y todo
eso en 42 afios de formacion continua.

Desde esos dias a hoy las cosas han cambiado
y mucho, pero la esencia de los Colegios sigue
siendo la misma y emana de la Constitucion, de
las Leyes de Colegios Profesionales y de los pro-
pios Estatutos, y se define como el “interés co-
lectivo”, que no es lo mismo que “del colectivo”,
0 mejor expresado en INTERES COMUN, que es
lo que le hace adquirir naturaleza de corpora-
cion de derecho publico-privado, reconocida en
la Constitucion.

Habria que recordar este concepto, y no perder
de vista su sentido, para poder entender la natu-
raleza del Colegio.

Ese fue siempre mi objetivo, y en ello me obstiné,
permanentemente, durante todos estos afios en
la Presidencia, y en los que entre todos hemos
llegado a la situacion actual, de la profesién y de
los Consejos y Colegios.

Si después de todo esto hemos llegado hasta
aqui, HA MERECIDO LA PENA.
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EPILOGO
90 NUMEROS ATRAS...

NIEVES MARTIN CALERO

COORDINADORA EDITORIAL

Hace ya cerca de 25 afios, 90 nUmeros atras,
bajo los auspicios del Colegio de Administra-
dores de Fincas de Sevilla y contando con la
direccion del colegiado Bernabé Fernandez,
creamos un 6rgano de comunicacion para los
colegiados, la revista EL ADMINISTRADOR.

Una publicacion que pretendia divulgar la fi-
gura del Administrador Colegiado, dar a co-
nocer la realidad colegial y poner en contacto
a proveedores, casas comerciales, institucio-
nes y Administracion. Mas de 20 afios des-
pueés, y tras distintas épocas de disefio y re-
modelacion de contenidos, llegando trimes-
tralmente a nuestro publico objetivo y atra-
vesando etapas de mas o menos éxito, con
orgullo podemos decir sin lugar a duda que el
objetivo se consiguio y entre todos hemos he-
cho de EL ADMINISTRADOR la revista decana
de los colegios profesionales de Espafia y un

referente en la comunicacion colegial. Aho-
ra al inicio de 2022 hemos de dejar paso a
NnuUevos aires, nuevas ideas en comunicacion,
pues nuevas tendencias sociales se imponen
e Ibersponsor quiere colaborar a ello.

Desde estas lineas, queremos dar las gra-
cias a todos los que, de alguna u otra forma,
habéis participado en este proyecto, siendo
protagonistas de las miles y miles de paginas
publicadas durante esta década. Y, sobre to-
do, a los proveedores que han hecho posible
que numero tras numero se hiciera realidad
para poder llevar la actualidad de la Adminis-
tracion de Fincas a los colegiados, a la Admi-
nistracion y a la sociedad en general.

De nuevo, muchas gracias a todos por la con-
fianza reiterada durante tantos afios de cola-
boracién con el colectivo!

DIRECTORA EDITORIAL
NIEVES MARTIN CALERO

COLABORADORES
LOLA MORENO HIDALGO
LAURA ROMERO GARCIA

EDICION

ILUSTRE CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS

Va

iberspon:
»

PRODUCCION, DISENO Y MAQUETACION
IBERSPONSOR, CONSULTORES DE COMUNICACION
AVDA. REPUBLICA ARGENTINA, 46 - 1°B 41011 SEVILLA
TELF.: 954 28 44 72 - 617 39 41 90
E-MAIL: NMARTIN@IBERSPONSOR.ES
WWW.IBERSPONSOR.ES

PUBLICIDAD E INSCRIPCIONES
IBERSPONSOR, CONSULTORES DE COMUNICACION

E-MAIL: NMARTIN@IBERSPONSOR.ES
E-MAIL: GMEDINA@IBERSPONSOR.ES

DE ADMINISTRADORES DE FINCAS
SECRETARIA@CAFINCAS.ORG
CARLOS CANAL, 22 » 41001 SEVILLA
TELF.: 954 22 99 87

DEPOSITO LEGAL SE-1034-97

El Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas, como editor de CAAF ANDALUCIA, no se hace necesariamente participe de las opiniones que puedan mantener los colaboradores de esta revista.

LISTA ACTUALIZADA DE AAFF COLEGIADOS DE ANDALUCIA AQUI
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EL CONSEJO ANDALUZ
HOMENAJEA A SU EXPRESIDENTE

RAFAEL

TRUJILLO
MARLASCA

LA CASA PALACIO GUARDIOLA DE SEVILLA ACOGIO EL PASADO
10 DE DICIEMBRE EL HOMENAJE QUE EL CONSEJO ANDALUZ DE
COLEGIOS DE ADMINISTRADORES DE FINCAS QUISO DEDICAR-
LE AL QUE HA SIDO SU PRESIDENTE MAS DE 30 ANOS, RAFAEL
TRUJILLO MARLASCA, EXPRESIDENTE TAMBIEN DEL COLEGIO
DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DE CADIZ.

El entrafiable evento, patrocinado por Brokalia, contd con
la participacién del adjunto al Defensor del Pueblo Anda-
luz, Jaime Raynaud Soto; la secretaria general de Vivien-
da, Alicia Martinez, asf como de todos los presidentes que
conforman el Consejo Andaluz, expresidentes, el presi-
dente del Consejo General de Colegios de Administrado-
res de Fincas de Espafia, Salvador Diez, etc.

Durante el encuentro, el actual presidente del Consejo
Andaluz, José Feria, le dedicé un emotivo discurso, que
reproduciremos a continuacion, en el que le agradecia el
gran tiempo dedicado al frente del Consejo y en general
a la profesion de AAFF colegiado, contribuyendo con ello
a que hoy esté considerada como actividad esencial para
todos los organismos oficiales, y que 50 afios después,
“podamos continuar gestionando desde nuestros des-
pachos, la administracion del bien material méas preciado
que tienen las familias: su vivienda” afirm¢ Feria durante
su intervencion.

De izquierda a derecha: Rafael Trujillo Marlasca
Jjunto con Alicia Martinez Martin, secretaria general
de Vivienda de la Junta de Andalucia y José Feria,
presidente del Consejo Andaluz de Colegios de
Administradores de Fincas.
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DEDICACION Y
LEGADO

SALVADOR DIEZ LLORIS
PRESIDENTE DE CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE ADMINSTRADORES DE
FINCAS DE ESPANA

Siempre que tengo ocasién me gusta recordar que nuestras corporaciones pro-
fesionales funcionan gracias al esfuerzo voluntario y generoso de las personas que
trabajan desinteresadamente para el conjunto de la profesién. Y es justo reconocer
su trabajo siempre intenso, totalmente imprescindible y muchas veces ingrato.

Por este motivo, quiero significar que es una suerte para los Administradores de
Fincas Colegiados contar con compafieros como Rafael Trujillo que ha dedicado una
vida entera al colegio, a los demas.

Cuando Rafael empez6 a trabajar en el Colegio de Cadiz mucho de nosotros no
estabamos ni siquiera colegiados. Rafael ha vivido en la primera linea todo lo que
ha afectado a nuestra profesion durante décadas. Desde la puesta en marcha de
los Congresos y los Encuentros de Administradores de fincas hasta la creacion del
Consejo Andaluz; desde la colaboracién con administradores y organizaciones ex-
tranjeras que nos ensefian otras formas de trabajar, hasta la Iniciativa Legislativa
Popular; desde su pertenencia a la Junta del Consejo General hasta la reciente
gestion de la pandemia.

Su impresionante currfculum y su larga experiencia sitlan a Rafael Trujillo en una
envidiable posicidn para conocer y conectar el legado que recibimos de quienes nos
precedieron con lo que esperan de nosotros los administradores del futuro, siendo
tan importante lo uno como lo otro.

Pero lo mas importante es su perfil humano. Sin Rafael ni el Colegio de Cadiz, ni el
Consejo Andaluz, ni el Consejo General serfan los mismos. Ademas, él ha logrado
que toda su actividad sea compatible con el mejor trato hacia los demas, logrando
contar con el aprecio de todos los que hemos tenido ocasion de conocerle porque
ademés de su trabajo, hemos ganado un amigo para siempre.

Rafael, gracias por tu trabajo, gracias por tu amistad.

De izquierda a derecha: José Feria,
presidente del Consejo Andaluz de
Colegios de Administradores de
Fincas; Rafael Trujillo Marlasca,
expresidente del Consejo Andaluz
de Colegios de Administradores
de Fincas y del Colegio de
Administradores de Fincas de
Cadiz; y Salvador Diez Lloris,
presidente del CGCAFE.






10 ﬁ EL CONSEJO HOMENAJE A RAFAEL TRUJILLO
INFORMA

CUARTO TRIMESTRE 2021

UN MAS QUE MERECIDO
HOMENAJE

DISCURSO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE
AAFF DURANTE EL HOMENAJE A RAFAEL TRUJILLO MARLASCA

JOSE FERIA MORO

PRESIDENTE DEL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE ADMINISTRADORES
DE FINCAS

Nos reunimos esta magnifica noche proxima a la Navidad, para celebrar ademas de
nuestra tradicional Cena, rendir homenaje a D. RAFAEL TRUJILLO MARLASCA.
Querido Rafael, querida Marfa, no es ninguna casualidad que estemos en Sevilla, a la
que sé que adorais por muchos motivos, que hayamos disfrutado de una zambomba,
y que ademas estemos en la Casa Palacio Guardiola, situada en la Puerta de Jerez de
la ciudad. jComo sabéis aqui no damos puntada sin hilo!

Rafael Trujillo Marlasca, jerezano de nacimiento, tiene 69 afios de edad, esta casa-
do con Maria Pastora Paz Pavon, es padre de su hijo Rafael, y abuelo de dos nietas,
Marta y Alicia.

Creo que viendo el resumen del curriculum profesional de Rafael Trujillo, el home-
naje que hoy el Consejo Andaluz le rinde esta perfectamente justificado y mas que
merecido.

Tengo que agradecer a las Juntas de Gobierno de los ocho Colegios Territoriales
de AAFF y a los compafieros Presidentes de los mismos, la colaboracion y el apoyo
prestado desde el minuto uno, para que se pudiera celebrar esta cena homenaje, v a
las pruebas me remito porque la asistencia de los compafieros ha sido masiva, lo cual
pone de manifiesto el carifio que todos le tenemos al Presidente Trujillo.

La Ultima vez que coincidi con Rafael en el 3° Curso de Paco Gil el pasado mes de
Octubre-21 en Jerez, me contd una anécdota de su nieta Marta que en una ocasion
lo llamd por teléfono, y le pregunté ¢abuelo dénde estds? respondiéndole, estoy en
Madrid en un Pleno del Consejo General, a lo que la nifia le contesté con otra pregunta
¢abueloy para qué?, y me comentaba Rafael que en ese momento también €él se hizo
la misma pregunta ¢y todo esto para qué?

Pues esta noche querido Rafael creo que tienes la respuesta. Le puedes contar a tu
nieta que tu tiempo y dedicacion ha servido para que nuestro sector haya podido
contar con tus aportaciones durante mas de 30 afios, que los compafieros presen-
tes reconocemos y apreciamos tu colaboraciéon de una forma muy activa, lo cual ha
contribuido a que la profesion de AAFF hoy esté considerada como actividad esencial
para todos los organismos oficiales, y que 50 afios después podamos continuar ges-
tionando desde nuestros despachos, la administracion del bien material mas preciado
que tienen las familias: su vivienda.

Por cierto aprovecho la ocasion para hacer constar publicamente el agradecimiento
del Consejo Andaluz de Colegios de AAFF a la Consejerfa de Fomento, Infraestructu-
ras y Ordenacion del Territorio, representada en este acto por la secretaria general
de Vivienda, D? Alicia Martinez Martin. Es conocido por todos el Protocolo de Cola-
boracion firmado recientemente con la Consejeria, donde participamos los Consejos
Andaluces de Colegios de Arquitectos, Aparejadores y AAFF, para gestionar y trami-
tar los fondos europeos que supondran importantes inversiones y permitiran aprove-
char las oportunidades que ofrecen estas subvenciones para la eficiencia energética
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y accesibilidad de los edificios que administramos. Muchas gracias secretaria
general por contar siempre con nuestro colectivo.

Yo que he tenido en gran honor de ser elegido presidente del Consejo Andaluz,
una vez que Rafael dej6 el cargo, he podido comprobar y constatar como se
suele decir “desde la trinchera” el trabajo que ha desarrollado durante méas de
30 afios, de manera desinteresada por y para la profesion, gracias a su buen
hacer y al apoyo incondicional de los compafieros de la vieja guardia, como
D. Santiago Gutiérrez Anaya, D. Francisco Lifian, D. Jesus Luque, D. Juan José
dela Torre, D. JesUs Creagh, D. Manuel Castro, D. Sebastian Montalbo, y tan-
tos compafieros que trabajaron para que el Consejo Andaluz de Colegios de
AAFF tenga hoy luz propia. Deciros que formais parte ya de su historia, y que
agradecemos vuestra labor durante todos estos afios que ha contribuido a
que nuestra profesion ocupe un lugar importante en la sociedad.

Ese antiguo topico que dice “detras de un gran hombre hay una gran mujer”
en el caso de Rafael Trujillo me consta que se cumple con creces. Es muy
importante que cuando se ostenta un cargo de responsabilidad en nuestra
corporacion, dado que somos muy proactivos, la pareja te acompafie, te apo-
ye, te ayude, comprenda las ausencias, los desplazamientos, el llegar tarde a
casa, entienda que tienes que coger el teléfono a cualquier horay en cualquier
momento porque detras de esa llamada puede haber un cliente que necesite a
su administrador de manera urgente, que participe de los actos instituciona-
les, etc., y en el caso de nuestra querida Marfa Pastora, que la conozco hace
muchos afios, sé que ha sido asi, siempre en un segundo plano junto a su
marido, pero a la vez muy presente para el resto. Me atrevo a decir y creo que
no me equivoco, que D. Rafael Trujillo Marlasca no hubiera llegado donde esta,
si no hubiera tenido como compafiera de viaje a D Maria Pastora Paz Pavdn.

Enhorabuena a los dos, espero que disfrutéis de la noche porque os lo mere-
céis, y no olvidéis que en toda Andalucia se os quiere y mucho.

Muchas gracias.

De izquierda a derecha:
Manuel Jiménez, presidente del
CAF Mdalaga; Carlos de Osma,
presidente del CAF Cadiz;
Javier Maria Barajas Martinez,
presidente del CAF Jaén;
Mercedes Romero, presidenta
del CAF Cérdoba; Rafael
Martin-Ambel, presidente

del CAF Granada; Rafael
Trujillo, el homenajeado;

José Feria, presidente del
Consejo Andaluz de Colegios
de Administradores de Fincas
y del CAF Sevilla; Juan José

de la Torre, expresidente del
CAF Jaén; Jose Antonio Oria,
vicepresidente del CAF Huelva
y Gabriel Oyonarte, presidente
del CAF Almeria.
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TEMPUS FUGIT-CARPE DIEM

JESUS F. CREAGH ALVAREZ DE TOLEDO

PRESIDENTE CAF SEVILLA 1996 A 2006

Para rememorar una figura
como la que ahora se glosa, tal
vez serfa bueno recurrir a esas
dos frases tan singulares gue
bien pudieran aplicarse unidas
al protagonista inolvidable a
quien ahora nos referimos y que
afortunadamente ha gozado del
privilegio de recibir en plenas
facultades y rodeado del calor
su familia, el reconocimiento, la
gratitud y la admiracion por sus
incontables servicios a una cau-
sa tan noble como es la Profe-
sion de Administrador de Fincas.
“Sed fugit interea, fugit irreparabile tempus” que
podrfamos traducir “pero huye mientras tanto, huye
irreparablemente el tiempo, célebre expresion inclui-
da en las Gedrgicas del poeta Virgilio.
Pese al caracter efimero que nos da a entender su
significado no deja por ello de tener un profundo
sentido vitalista: Ser una necesidad el hecho de vivir
0 haber vivido la vida de forma intensa, siempre dis-
puesto a gozar del presente, pero con la vista puesta
en el futuro. A ello podriamos afiadir que sin olvidar
jamés el pasado.
Esta afirmacién en el caso de quien nos ocupa, se
puede complementar con otra no menos conocida
de Horacio, como es “carpe diem”. De esas dos sen-
tencias tan conocidas de poetas coetaneos, histo-
riador uno y satirico el otro, es factible establecer
una interpretacion ciertamente libre como es el he-
cho de que ST EL TIEMPO VUELA, APROVECHEMOS
EL INSTANTE, EL MOMENTO QUE VIVIMOS.
Esta maxima ha constituido la razon de ser y una
constante vital de su existencia en el terreno pro-
fesional y animico, de una persona excepcional, je-
rezano ejerciente de confesion y referente esencial
en la Administracion de Fincas, como es RAFAEL
TRUJILLO MARLASCA, presidente saliente del Co-
legio de Cadiz, asi como del Consejo Andaluz y que
ha ostentado igualmente diversos cargos de res-
ponsabilidad en la Junta de Gobierno del Consejo
General de Colegios de Espafia.
Si nos limitasemos a hablar de su labor y trayec-

toria colegial no bastarfa con el presente articulo y
dirfamos que tampoco con el ejemplar de la revista
que ahora esta en sus manos. Por tanto, no vamos
a detenernos en aspectos, actos, hechos o fechas
especificas que reflejen hitos, personalidad y sobre
todo su trayectoria vocacional. Hasta tal punto al-
canza ésta Ultima que la ha sabido transmitir como
side un “virus” se tratara, en primer lugar, a la per-
sona con la que comparte toda su vida, su querida
esposa Marifa y mas tarde, a su Unico hijo, Rafael,
que sigue sus pasos.

Y nos hemos referido a Marfa Pastora Paz, quien no
solo ha estado y esta como permanente y solida-
ria compafiera como resume esa conocida frase
marital de "en la salud y en la enfermedad”, sino
también en los momentos de dichas, muchos, aun-
que no los suficientes y en los de tristeza y amar-
gura, (qué término AMARGURA que tan bien cono-
ce), por la pérdida de seres queridos, familiares y
amigos entrafiables, o lo que también es doloroso,
frente a las ingratitudes que a veces han jalonado
sus vidas y dejado girones de la piel del alma pren-
didas en las aristas del recuerdo.

Pero ha sido en una ciudad a la que Rafael ama, al
igual gque es un enamorado del lungo natio que le vie-
ra nacer, y esa es Sevilla, donde desde los primeros e
incipientes balbuceos de la Profesion contase con el
carifio del que fuera presidente del Colegio Hispalen-
se, Santiago Gutiérrez, tanto en su papel de forjado-
res del Consejo Andaluz como fajandose en las a ve-
ces arduas e ingratas tareas en el Consejo General.
Esa linea no se rompio con la llegada a la Presidencia
del que ahora, con emocion, escribe estas lineas de
reconocimiento y gratitud al sentirse honrado con
ese bien tan preciado y escaso cuél es la amistad.

Y ha querido el destino que sea ahora un nuevo pre-
sidente de esta su querida ciudad, José Feria, quien
le distinga y encauce el rendido homenaje que le tri-
buta Andalucia toda en una tarde/noche inolvidable,
en la gque en una casa que rezuma historia y sevi-
llanfa torera, le otorgasen todos y cada uno de los
presidentes de Colegios Andaluces.

Ocho provincias que conforman nuestra querida tie-
rra, bafiadas por los azules insondables del Medite-
rraneo o Atlantico, cuando no por ese hilo quebrado
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de nuestro “rio de aguas tranquilas” llamado Gua-
dalquivir. Ellas han querido sellar ese lazo de comun
unién, otorgandole un testimonio de gratitud que
simboliza lo mejor de cada una de esas cuentas que
conforman el collar de la mas bella y rica en matices
de las regiones de Europa: Andalucia.

Ese acto no solo ha supuesto la entrega de un
recuerdo, sino el testimonio presencial de ocho
juntas de gobierno que se han sumado a sus pre-
sidentes respectivos para ofrecer unas preseas,
repetidas si cabe en algunos casos, pero que en
esta ocasion quieren expresar lo mas hondo del
ser y sentir de cada uno de ellas.

Almeria, su simbolo distintivo por antonomasia y
ademas sumado a una gualda medalla con la que
perpetuar ese indeleble lazo.

Jaén, con ese aureo liquido, suave y silencioso que
brota del fértil fruto nacido en el manto que tifie de
verdes copos su dorada campifia.

Cordoba, crisol de culturas, le ofrece el recuerdo
més singular en guadamecil repujado, como solo
esta ciudad imperial sabe plasmarlo.

Malaga, que ha llevado su reconocimiento al noble
metal argénteo, la umbela Unica que conforma esa
flor egipciaca tan genuina de la biznaga, conocida
como regalo de Dios.

Huelva, que es germen y cuna de continentes, ha
querido mostrar su carifio en la semblanza complice
y amigable de unos trazos singulares e imaginativos
COMO Ninguno.

Granada, joyel sin par, donde el Astro Rey se resiste
en su ocaso para sequir contempléndola, le deposita
el fruto singular que le da su nombre.

Sevilla, puso el foco en la representacion de una
realidad inquebrantable, de un lazo indisoluble co-
mo ostenta esa simbiosis de Marfa y Rafael, Rafael y
Marfa, al mas puro estilo quinteriano, con el aliento
Unico que impulsa por siempre sendas velas herma-
nadas al viento.
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Jeslis Creagh, expresidente del
CAFSevilla; José Feria, presidente
del Consejo Andaluz de Colegios
de Administradores de Fincas;

el homenajeado, Rafael Trujillo
Marlasca; Jaime Raynaud Soto,
adjunto al Defensor del Pueblo
Andaluz y Alejandro Marin,
consejero delegado de Brokalia.

Y Cadiz, la decana de entre las ciudades hispanas, le
otorga un signo de distincion tan singular e identifi-
cativo, cual es la metopa nacida en Grecia, adaptada
al particular sentir marinero de una expresion que
engloba el perpetuo agradecimiento al exhaustivo
servicio a lo que mas ama tras la familia, cuél es la
entrega sin limites a su amada Profesion.
Finalmente, de entre otros multiples recuerdos
llegados de diversos rincones de Espafia, unas
manos entrelazadas que quieren simbolizar la
union de todas esas ciudades ancestrales y Uni-
cas que conforman nuestra propia sefia de iden-
tidad como es el Consejo Andaluz de Colegios de
Administradores de Fincas.

No quisiéramos que, tras leer estas lineas de pro-
fundo agradecimiento a la labor de nuestro com-
pafiero Rafael Trujillo, pase la pagina gris del olvi-
do, sino que éstas permanezcan siempre vivas en
la memoria de todos los profesionales andaluces
que nos vemos reflejados en mayor o menor medi-
da en ese recto surco que ha dejado grabado en el
servicio a la sociedad.

Su disponibilidad, entrega y buen hacer se puede
resumir, pese a que sea dificil de condensar, en una
frase que reza en su propia imagen corporativa: Le
atenderé siempre que me necesite y le asesoraré
en cuanto precise.

TODO LO MEJOR PARA TI
RAFAEL EN UNION DE TUS SERES
QUERIDOS Y SIENTE ALLA EN LO
MAS PROFUNDO DE TU ALMA, EL
ORGULLO Y LA SATISFACCION
DEL DEBER CUMPLIDO
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LOS COLEGIOS TERRITORIALES SE SUMAN
AL HOMENAJE A RAFAEL TRUIJILLO
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EL CONSEJO ANDALUZ
APOYA LA SOLICITUD DE
MEDIDAS FISCALES QUE
REDUZCAN EL IMPORTE
DE LAS FACTURAS
ENERGETICAS EN LAS
COMUNIDADES

LA FACTURA DE LA LUZ SE HA INCREMENTADO EN TORNO AL
10%, Y LA DE GAS, EN UN 60% CON RESPECTO A LA TEMPORA-
DA 2020/2021 LO QUE ESTA GENERANDO PROBLEMAS ECO-
NOMICOS EN LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.

El Consejo Andaluz de Colegios de Administra-
dores de Fincas -CAFINCAS- se ha sumado hoy
a la solicitud lanzada por el Consejo General de
Colegios de Administradores de Fincas -CGCAFE-
al Director General de Politica Energética y Minas
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, para que las medidas fisca-
les recogidas en el Real Decreto-ley 29/21, de
21 de diciembre, que prorroga hasta el dia 30 de
abril de 2022 la rebaja de impuestos incluidos en
la factura de la electricidad para los ciudadanos,
y flexibiliza, para los consumidores industriales
de gas, la posibilidad de poder cambiar de tarifa
0 suspender sus contratos, se hagan extensivas
a las facturas energéticas de las comunidades de
propietarios.

IMPACTO NEGATIVO EN LAS
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

El aumento del precio de la electricidad y funda-
mentalmente del gas, esta afectando negativa-
mente a las comunidades de propietarios, sien-
do especialmente significativo el impacto por el

incremento del gas, que esta llevando a una si-
tuacion econdmica limite a las comunidades de
propietarios que van a tener que establecer de-
rramas extraordinarias para poder hacer frente
a estos importes.

Para el presidente del Consejo Andaluz de Co-
legios de Administradores de Fincas José Fe-
ria, “la necesidad de introducir mecanismos que
compensen los altos precios de la energia coin-
cidiendo con una de las épocas del afio de mayor
demanda, se hace mas patente que nunca, de
ahf la importancia de que puedan aplicarse las
medidas fiscales de reduccion de la carga fiscal
solicitadas por el Consejo General”

SERVICIOS ESENCIALES

El aumento de los precios por término medio se
ha incrementado en torno al 10% para la elec-
tricidad, y alrededor de un 60% para el gas, con
respecto ala temporada 2020/2021. En muchos
casos, segun la fecha y el tipo de contrato, este
incremento puede ser mucho mayor. Aunque los
Administradores de Fincas colegiados asesoran



a las juntas de propietarios sobre los mejores
sistemas de ahorro energético y sus tarifas co-
rrespondientes, lo cierto es que los ascensores,
garajes, calderas o la iluminacién de zonas co-
munes necesitan mucha energia para su funcio-
namiento y estos son servicios esenciales y hay
que mantenerlos pese al fuerte incremento de
las facturas energéticas.

Para los Administradores de Fincas colegiados,
se corre el riesgo de que muchas comunidades
de propietarios no puedan hacer frente a estos
gastos si no se aprueban medidas como las de-
ducciones fiscales que solicita el CGCAFE.

FONDOS NEXT GENERATION

Los Administradores de Fincas colegiados con-
sideran esencial que las comunidades de propie-
tarios soliciten los Fondos Next Generation para
realizar obras de rehabilitacion y energfas reno-
vables, que sera fundamental no solo para aba-

EL CONSEJO ﬁ

INFORMA

CUARTO TRIMESTRE 2021

JOSE FERIA: “LA NECESIDAD DE
INTRODUCIR MECANISMOS QUE
COMPENSEN LOS ALTOS PRECIOS
DE LA ENERGIA COINCIDIENDO

CON UNA DE LAS EPOCAS DEL
ANO DE MAYOR DEMANDA, SE
HACE MAS PATENTE QUE NUNCA”

ratar las facturas energéticas, sino para cons-
truir entornos mas saludables. En ese sentido,
el Consejo Andaluz pone en valor el protocolo
firmado el pasado mes de octubre con la Conse-
jeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio para el asesoramiento y la infor-
macion de dichos fondos a las comunidades de
propietarios.
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EL CONSEJO ANDALUZ,
EN EL ACTO DE
PRESENTACION DEL
NUEVO DECRETO LEY
DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

El presidente del Consejo Andaluz de Colegios de
AAFF, José Feria, participd en el acto de presenta-
cion del nuevo Decreto Ley de Simplificacion Ad-
ministrativa, el pasado 13 de diciembre, junto al
presidente de la Junta de Andalucia, Juanma More-
no: el vicepresidente, Juan Marin y la Consejera de
Fomento Infraestructuras y Ordenacion del Terri-

torio, Marifran Carazo. El decreto Ley de medidas
de simplificacion administrativa y mejora de la cali-
dad regulatoria para la reactivacion econémica en
Andalucia, que prevé 330 actuaciones en materia
de simplificacion administrativa, mejora de la regu-
lacion o derogaciones normativas, fue convalidado
en el Ultimo pleno de Pleno del Parlamento del afio.
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GUIA SOBRE “FONDOS
DE RECUPERACION
EUROPEOS: IMPULSO A
LA REHABILITACION DE
EDIFICIOS”

El Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas
de Espafia ha elaborado una completa Guia donde se expli-
ca como y donde solicitar las ayudas para la rehabilitacion de
edificios.

Puede consultar la guia aqui



https://issuu.com/administracionrusticayurbana/docs/gu_a_fondos_reuropeos_impulso_a_la_rehabilitaci_n_
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JOSE FERIA, PRESENTE EN LA FIRMA
DE LOS ACUERDOS DE LA COMISION
BILATERAL PARA EL PROGRAMA

DE FOMENTO DEL PARQUE DE
VIVIENDAS DE ALQUILER

El presidente del Consejo Andaluz de Colegios
de Administradores de Fincas, José Feria, fue
invitado por el Gobierno Andaluz a asistir a la
firma de los acuerdos de la Comision Bilateral
para el Programa de Fomento del Parque de Vi-
viendas de Alquiler en el Palacio de San Telmo.
El programa contempla la construccién de 1219
viviendas subvencionadas para familias desfa-

vorecidas, en 19 municipios de Andalucia, con
alquileres gue oscilan entre los 200 y los 400
euros el mes, lo que permitird mejorar la cali-
dad de vida de muchas personas. La inversion
sera de 107 millones de euros, de los que 29 los
aporta el Estado y el Gobierno andaluz.

El presidente de la Junta, Juanma Moreno, ha pre-
sidido junto a la ministra de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana, Raquel Sanchez, la firma
de este acuerdo que ha sido rubricado por la con-
sejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia, Marifran
Carazo, y el secretario general de Agenda Urbana
y Vivienda del Ministerio de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana, David Lucas.

Ana Chocano, presidenta de CEACOP; Juan Manuel
Moreno Bonilla, presidente de la Junta de Andalucia,
y José Feria, presidente de Consejo Andaluz.
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%

ULTIMO PLENO ANDALUZ
Y HOMENAJE A JUAN
JOSE DE LA TORRE

En el Ultimo Pleno del afio del Consejo An-
daluz, celebrado en Sevilla, se hizo balance
del afio que termina y se analizaron pro-
yectos que veran la luz el proximo 2022.
Asimismo, el Consejo ha procedido al nom-
bramiento y entrega a Juan José de la Torre
Santano, expresidente del Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Jaén, de la Meda-
lla de Consejero de Mérito, en un acto que
tuvo lugar en el Ayuntamiento de Sevilla.
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JEREZ ALBERGARA LAS
PROXIMAS JORNADAS
ANDALUZAS DE AA FF
COLEGIADOS

El Colegio de Administradores de Fincas de Cadiz
y Ceuta sera el encargado de organizar las proxi-
mas XXIX Jornadas Andaluzas de Administrado-
res de Fincas Colegiados. Con la colaboracion del
Ayuntamiento de Jerez, y el patrocinio de Brokalia
y Watium, los Claustros de Santo Domingo de Jerez
albergaran, del 25 al 27 de febrero de 2022, tres
jornadas de formacion, aprendizaje y entretenimien-
to donde las ponencias, talleres y mesas redonda
seran los protagonistas.

Desde el Consejo Andaluz de Colegios de Adminis-
tradores de Fincas nos designaron al Colegio de Ca-
diz para que fuésemos los organizadores de estas
jornadas, reto que aceptamos todos los miembros
de la Junta de Gobierno. Sin embargo, la crisis pro-

Estimados Companeros:

vocada por el Coronavirus obligd a que el evento
quedara aplazado, motivo que ha motivado que en
esta edicion, dos afios después, la cita dure tres dias.
En palabras de Carlos de Osma, presidente del Cole-
gio de Administradores de Fincas de Cadiz y Ceuta,
“Tras este largo y duro periodo, en el que la pande-
mia nos ha impedido organizar jornadas y congresos
masivos de forma presencial, asi como del contacto
directo entre todos los compafieros y proveedores,
quiero anunciar que VOLVEMQOS”.

Ademas de ponencias y talleres, en estas jornadas
habra tiempo para otras actividades como una visita
al Museo de enganches con cata con maridaje, un
espectaculo a cargo del humorista Luis Lara, o0 visi-
tas guiadas a rincones con encanto de Jerez.

Tras este largo y duro periodo, en el que la pandemia nos ha impedido organizar
jornadas y congresos masivos de forma presencial, asf como del contacto direc-
to entre todos los compafieros y proveedores, quiero anunciar que VOLVEMOS.
Y volvemos con mas ganas y fuerzas que nunca.

Desde el Consejo Andaluz de Colegios de Administradores de Fincas nos desig-
naron al Colegio de Cadiz para que fuésemos los organizadores de las proximas
XXIX Jornadas Andaluzas de Administradores de Fincas, reto que aceptamos
todos los miembros de la Junta de Gobierno.

La crisis sanitaria del Coronavirus impidid que se celebrara en su fecha, en
2020. Por ello, decidimos que estas Jornadas duraran mas dias de lo habitual y
con mas actos sociales, por lo que se celebraran los dias 25, 26 y 27 de febrero
de 2022, en la ciudad de Jerez de la Frontera.

Enminombrey en el dela Junta a la que represento, esperamos y agradecemaos
vuestra participacion en los dias sefialados.

Nos vemos en las Jornadas Andaluzas de Administradores de Fincas 2022.

Atentamente.

CARLOS DE OSMA
PRESIDENTE DEL ILUSTRE COLEGIO TERRITORIAL DE
ADMINISTRADORES DE FINCAS DE CADIZ Y CEUTA

Para conocer toda la informacion del programa pincha aqui

Para inscripciones o mas informacion, puedes visitar la web aqui



http://cafcadiz.es/programa_congresistas.pdf
http://cafcadiz.es/
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EL PLAN ESTATAL

DE RECUPERACION
TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

REHABILITACION RESIDENCIAL Y
VIVIENDA SOCIAL EN ANDALUCIA.
EL LIBRO DEL EDIFICIO EXISTENTE

JOSE MANUEL OJEDA GARCIA

PRESIDENTE DE LA FEDERACION IBEROAMERICANA DE ENTIDADES INTELIGENTES

Y SOSTENIBLES (FIEIS).

DR. ARQUITECTO URBANISTA. API. ADMINISTRADOR DE FINCAS.

Dentro del marco de actualidad de los fondos
europeos Next Generation, cuya estrategia es-
pafiola se ha establecido en el Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia, publica-
da en el BOE n° 239 del pasado 6 de octubre,
se aprobaron dos disposiciones normativas con
medidas y programas de ayuda respectivamen-
te, para desarrollar dicho Plan, concretando las
actuaciones de la componente 2 “Implementa-
ciéon de la Agenda urbana espafiola: Plan de
rehabilitacidon y regeneracion urbana”:
*R.D.L. 19/2021, de 5 de octubre, de medidas
urgentes para impulsar la actividad de rehabi-
litacidn edificatoria en el contexto del Plan de
Resuperacion, Transformaciéon y Resiliencia.
Aprueba 4 medidas urgentes:

« Deduccion del IRPF por obras de mejora de efi-
ciencia energética en viviendas.

« Modificacion de la Ley 49/1960, de 21 de julio,
sobre propiedad horizontal, referido a obras de
rehabilitacion destinadas a eficiencia energética.
* Modificacion del T.R. de la Ley de suelo y reha-
bilitacion urbana, aprobado por R.D:L: 7/2015,

de 30 de octubre, facilitando la capacidad de las
comunidades de propietarios para el acceso al
crédito para obras de rehabilitacion y mejora de
los edificios, para que tengan plena capacidad
juridica para estos créditos, favoreciendo asf su
acceso a la financiacion.

« Aprobacion de una linea de avales del ICO para
la cobertura parcial por cuenta del Estado de los
riesgos de la financiacion de obras de rehabilita-
cion que contribuyan a la mejora de la eficiencia
energética.

*R.D.L. 853/2021, de 5 de octubre, por el que
se regulan los programas de ayuda en materia
de rehabilitacién residencial y vivienda social
del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Establece 6 programas, 100s cinco
primeros para el “programa de rehabilitacion pa-
ra la recuperacién econdémico y social en entor-
nos residenciales” y la Ultima para el “Programa
de construccion de viviendas en alquiler social
en edificios energéticamente eficientes”:

* Programa de ayuda a las actuaciones de reha-
bilitacion a nivel del barrio, incentivando obras



de rehabilitacion en edificios y viviendas dentro
de entornos residenciales de rehabilitacion pro-
gramada, co n una reduccién minima del 30 %
del consumo de energia primaria no renovable,
con ayudas desde el 40 % hasta el 80 % (el 100
% en casos de vulnerabilidad econdmica y so-
cial), y los 21.400 euros por vivienda.

* Programa de apoyo a las oficinas de rehabi-
litacion, para financiar la prestacién del ser-
vicios tipo “ventanilla Unica” en estas oficinas,
con cuantia de ayudas hasta 800 € por vivienda
efectivamente rehabilitada.

* Programa de ayuda a las actuaciones de re-
habilitacion a nivel de edificio, para incentivar
obras o actuaciones en los edificios de uso pre-
dominante residencial con una mejora de la efi-
ciencia energética, con un ahorro medio de al
menos el 30 % de energia primaria, con ayudas
desde el 40 % hasta el 80 % de la actuacion.

* Programa de ayuda a las actuaciones de mejo-
ra de la eficiencia energética en viviendas, para
incentivar obras o actuaciones de mejora de la
eficiencia energética en las viviendas, ya sean
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unifamiliares o plurifamiliares, con un ahorro
medio de al menos un 30 % de energia primaria,
con coste minimo de 1.000 €/vivienda, subven-
cionandose el 40 % de la actuacion, con un limi-
te de 3.000 €.

« Programa de ayuda a la elaboracién del libro
del edificio existente para la rehabilitacion y la
redaccion de proyectos de rehabilitacidn inte-
gral de edificios, para incentivar la redaccion de
este Libro, con ayudas para viviendas unifamilia-
res, plurifamiliares hasta 20 viviendas, o de mas
de esta cifra.

« Programa de ayuda a la construccion de vi-
viendas en alquiler social en edificios energéti-
camente eficientes, para incrementar el parque
publico de viviendas energéticamente eficientes
destinadas al alquiler social 0 a precio asequible,
siempre que se consiga una reduccion de un 20
% de consumo de energia primaria no renovable,
con ayudas proporcionales a la superficie Util de
cada vivienda, hasta un maximo de 700 €/m2u,
y una cuantia maxima de 50.000 €/vivienda.

* Respecto a esta normativa, el 22 de noviembre
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de 2021 se publico la Orden autonémica por la
que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para la rehabilita-
cion a nivel de edificio, la mejora de la eficiencia
energética en viviendas, la elaboracion del libro
del edificio existente para la rehabilitacion y re-
daccién de proyectos de rehabilitacién, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Estos programas consisten en:

* Linea 1. Subvenciones para la rehabilitacion
a nivel de edificio.

Para la financiacion de obras o actuaciones en
los edificios de uso predominante residencial, en
ambitos urbanos y rurales, en los que se obtenga
una mejora acreditada de la eficiencia energética
de al menos el 30 % en el indicador de consu-
mo de energfa primaria no renovable, referida a
la certificacion energética, con especial atencion
a la envolvente edificatoria de los edificios de ti-
pologia residencial colectiva, incluyendo sus vi-
viendas, y en las viviendas unifamiliares, salvo
para edificios con algun nivel de proteccion a ni-
vel de fachadas. Estas ayudas las pueden solici-
tar las Administraciones Publicas y las Entidades
privadas, resaltando las Comunidades de propie-
tarios y sociedades cooperativas. Las ayudas se

refieren a un porcentaje respecto al costo total de
las obras, honorarios técnicos, tasas e impuestos
municipales y otros gastos directos inherentes a
la construccion, incluido iva, oscilando desde el
40 9% al 80 % dependiendo del grado de descen-
so del consumo de energia primaria no renovable,
desde el 30 % al 60 9%, y oscilan como méaximo
entre 6.300 euros y 18.800 euros. Esta pendiente
de publicacion la convocatoria y su extracto para
el inicio del plazo de presentacion de proposicio-
nes, establecido en la convocatoria. Se establece
toda la documentacion a presentar. Se establece
también un porcentaje maximo del 50 % del coste
de la actuacién, para subvencién anticipada a las
obras, debiendo justificar la actuacion al final de
las obras para el abono del otro 50 % de la ayuda,
en un plazo maximo de 3 meses desde la finaliza-
cion de las obras previstas.

* Linea 2. Subvenciones para la mejora de la
eficiencia energética de las viviendas.

Para la financiacion de actuaciones u obras de
mejora de la eficiencia energética de las vivien-
das, en las que se consiga una reduccién de la
demanda energética anual global de calefaccion
y refrigeracion de al menos el 7 9% o una reduc-
cion del consumo de energia primaria no renova-
ble de al menos un 30 %, ya sean unifamiliares
0 pertenecientes a edificios plurifamiliares. Estas
ayudas las pueden solicitar las Administraciones
Publicas y las Entidades privadas y propietarios
individuales. Las ayudas se refieren a un porcen-
taje respecto al costo total de las obras, hono-
rarios técnicos, tasas e impuestos municipales y
otros gastos directos inherentes a la construc-
cién, incluido iva, por el 40 % del coste, y de
méaximo de 3.000 euros. Estd pendiente de pu-
blicacion la convocatoria y su extracto para el
inicio del plazo de presentacion de proposicio-
nes, establecido en la convocatoria. Se establece
toda la documentacién a presentar. Se establece
también un porcentaje maximo del 50 % del cos-
te de la actuacion, para subvencién anticipada a
las obras, pudiendo llegar en casos justificados
hasta el 100 %, debiendo justificar la actuacion
al final de las obras para el abono del otro 50 %
de la ayuda, en un plazo maximo de 3 meses des-
de la finalizacion de las obras previstas.

* Linea 3. Subvenciones para la elaboracion
del libro del edificio existente para la rehabi-
litacion.

Para financiar los gastos de honorarios profesio-



nales para la emision del libro del edificio exis-
tente para la rehabilitacion, con el proposito de
activar la demanda de una rehabilitacion ener-
gética significativa y de alta calidad en los edi-
ficios. Se establece el contenido de este docu-
mento. Estas ayudas las pueden solicitar las Ad-
ministraciones Publicas y las Entidades privadas
y propietarios individuales, asi como delegarlas
a un agente o gestor de la rehabilitacion. Las
ayudas se establecen para edificios anteriores al
afio 2000 y que al menos el 50 % de su super-
ficie tenga uso residencial de vivienda. Las ayu-
das se refieren a un porcentaje respecto al costo
total de honorarios técnicos, incluido iva, por el
100 9% del coste, y de maximo oscilando entre
700 euros (60 euros/vivienda) y de 3.500 euros
(40 euros/vivienda) para actuaciones menores
de 20 viviendas o mayores de esta cantidad, y se
puede incrementar un 50 % adicional si se care-
ce de informe de evaluacién del edificio o docu-
mento analogo. Estd pendiente de publicacion la
convocatoria y su extracto para el inicio del pla-
zo de presentacién de proposiciones, estableci-
do en la convocatoria. Se establece toda la do-
cumentacién a presentar. Se establece también
un porcentaje maximo del 50 % del coste de la
actuacién, para subvencién anticipada a las ac-
tuaciones, pudiendo llegar en casos justificados
hasta el 100 %, debiendo justificar la actuacion
al final de las obras para el abono del otro 50
% de la ayuda, en un plazo maximo de 3 meses
desde la finalizacién de las obras previstas.

* Linea 4. Subvenciones para la redaccién de
proyectos de rehabilitacion.

* Para financiar los gastos de honorarios profe-
sionales para la redaccion de proyectos técni-
cos de rehabilitacién integral de edificios, con el
propdésito de activar la demanda de una rehabi-
litacion energética significativa y de alta calidad
en los edificios. Se refiere el contenido de este
documento. Estas ayudas las pueden solicitar
las Administraciones Publicas y las Entidades
privadas y propietarios individuales, asi como
delegarlas a un agente o gestor de la rehabili-
tacion. Las ayudas se establecen para edificios
anteriores al afio 2000 y que al menos el 50 %
de su superficie tenga uso residencial de vivien-
da, y con una reduccion del 70 9% en peso de los
residuos de construccion y demolicion, apoyan-
do la circularidad. Las ayudas se refieren a un
porcentaje respecto al costo total de honorarios
técnicos, incluido iva, por el 100 % del coste,
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LOS GESTORES ENERGETICOS,

ADMINISTRADORES DE FINCAS Y
TECNICOS REDACTORES DEL LIBRO
DEL EDIFICIO EXISTENTE Y DE LOS
PROYECTOS DE REHABILITACION
INTEGRAL DEBEN TENER EN
CUENTA LA IMPORTANCIA DE LAS
AYUDAS Y LA NECESIDAD DE UNA
INVERSION RENTABLE ECONOMICA
Y SOCIALMENTE

y de maximo oscilando entre 4.000 euros (700
euros/vivienda) y de 12.000 euros (300 euros/
vivienda) para actuaciones menores de 20 vi-
viendas o mayores de esta cantidad, y se puede
incrementar un 50 % adicional en esta caso Ul-
timo y hasta Illegar al maximo de 30.000 euros.
Esta pendiente de publicacién la convocatoria y
su extracto para el inicio del plazo de presen-
tacion de proposiciones, establecido en la con-
vocatoria. Se establece toda la documentacion
a presentar. Se establece también un porcentaje
maximo del 50 % del coste de la actuacion, pa-
ra subvencion anticipada a las actuaciones, de-
biendo justificar la actuacion al final de las obras
para el abono del otro 50 % de la ayuda, en un
plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion
de las obras previstas.

En fin, un caudal de ayudas y subvenciones, que
se complementan con las medidas de financia-
cion del resto de la inversién no subvencionable
a través de entidades bancarias adheridas al
programa, siendo interesante porque se trata de
ayudas en concurrencia no competitiva, por lo
gue todas las actuaciones que presenten la do-
cumentacién adecuada, y justifiquen los requi-
sitos de las actuaciones tendran la subvencion,
hasta que se agoten los fondos europeos previs-
tos para los proximos 4 afios (del 2022 al 2025),
y justificacion en junio o diciembre de 2026.

Los gestores energéticos, administradores de
fincas y técnicos redactores del libro del edificio
existente y de los proyectos de rehabilitacion in-
tegral deben tener en cuenta la importancia de
las ayudas y la necesidad de una inversion renta-
ble econdmica y socialmente a las Entidades so-
licitantes de las subvenciones, que se considere
una inversion para la mejora integral del caserio
residencial de nuestras ciudades y no un gasto
afiadido a las cuotas de los vecinos de las Comu-
nidades de propietarios.
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ANDALUCIA DUPLICA
EN UN ANO LAS
INSTALACIONES PARA
EL AUTOCONSUMO EN
VIVIENDAS, EMPRESAS
E INDUSTRIAS

LA COMUNIDAD SUMA 11.500 NUEVAS INSTALACIONES EN LOS
PRIMEROS NUEVE MESES DE 2021. POR PROVINCIAS, SEVILLA
Y MALAGA ENCABEZAN EL RANKING ANDALUZ EN NUMERO

DE INSTALACIONES.

Andalucia sigue apostando por el autoconsumo y
continldia su camino para consumir su propia ener-
gia renovable tanto en viviendas, como en empresas
e industrias, lo que ayuda a reducir las emisiones
contaminantes, a aumentar el ahorro econémicoy a
lograr una mayor independencia de la red eléctrica.
Segun la Consejerfa de Hacienda y Financiacion
Europea de la Junta de Andalucia, en los primeros
nueve meses de 2021 un total de 11.515 andalu-
ces decidieron empezar a producir su propia elec-
tricidad sumandose al autoconsumo, lo que supone
un crecimiento de més del doble respecto al mismo
periodo de 2020, cuando se dieron de alta 5.613
instalaciones, segun los datos de legalizacion de
instalaciones en autoconsumo de hasta 100kW.

De estas instalaciones, el 28% se localiza en la pro-
vincia de Sevilla; un 149% en la de Malaga, el 13% en
las provincias de Jaén y Coérdoba, un 12% en la de
Cadiz, un 119% enla de Granada, el 5% en la provin-
cia de Almerfa y un 4% en la de Huelva.

En el periodo comprendido entre octubre de 2019
y septiembre de 2021 son ya 20.600 los andaluces
que generan actualmente su propia energia limpia,
cifra que segun las estimaciones de la Agencia Anda-
luza de la Energfa, entidad adscrita a las Consejerias
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y
de Hacienda y Financiacion Europea, aumentara en

gran medida cuando se cierre el gjercicio gracias en
parte a los programas de incentivos actualmente en
marcha y que gestiona esta entidad a través de los
cuales se apoyan este tipo de instalaciones.

Como la linea de ayudas para instalaciones solares
del Programa regional para el desarrollo energético
sostenible (cofinanciado con fondos FEDER), entre
las que se incluye el autoconsumo, que reabrio el
pasado mes de mayoy a la que el Gobierno andaluz
ha destinado solo en los Ultimos seis meses un to-
tal de 69 millones de euros con los que esta previs-
to atender unas 14.000 solicitudes (recibidas o en
proceso de presentacion).

Asimismo, el pasado 2 de diciembre la Agencia An-
daluza de la Energia también abri6 la convocatoria
del Programa estatal de incentivos al autoconsumo
y almacenamiento con fuentes de energia renovable
y ala implantacion de sistemas térmicos renovables
en Andalucia, dotado con 97,2 millones de euros.
Un programa que esta teniendo una buena acogida
entre los ciudadanos y empresas andaluzas, habién-
dose recibido en apenas un mes mas de 3.800 so-
licitudes, con un incentivo asociado de 73 millones
de euros.

En el primer semestre de 2021 las nuevas instala-
ciones de autoconsumo en Andalucia aportaron un
total de 77 nuevos megavatios de potencia instala-



da que se vienen a sumar al parque de generacion
eléctrica de origen renovable desplegado en la co-
munidad andaluza.

GRUPO DE TRABAJO PARA

IMPULSAR EL AUTOCONSUMO EN LA
ADMINISTRACION REGIONAL

Por otra parte, en la novena reunion de la Mesa de
Autoconsumo celebrada a mediados de diciembre
se ha presentado un nuevo grupo de trabajo deno-
minado “Autoconsumo en REDEJA”, liderado por la
Red de Energia de la Junta de Andalucia que gestio-
na la Agencia Andaluza de la Energla, con el que se
pretende aunar esfuerzos para la puesta en marcha
de instalaciones solares fotovoltaicas de autocon-
sumo en edificios e instalaciones de la Administra-
cion regional, llevando a cabo un asesoramiento
personalizado de distintas entidades de la Junta.
Una Mesa que esta realizando avances en los dis-
tintos grupos de trabajo que la integran y que se
traducen, entre otras actuaciones, en la mejora y
agilizacién de la tramitacion de las instalaciones, la
programacion de acciones formativas dirigidas a los
colectivos que pueden participar en la toma de de-
cisién para implantar estas instalaciones como los
administradores de fincas o los agentes locales, asf
como la elaboracion de informacion general sobre
las posibilidades que ofrecen las instalaciones en
autoconsumo colectivo y las comunidades energé-
ticas, y la redaccion de recomendaciones técnicas y
urbanisticas para el buen desarrollo de las mismas.
En la Ultima reunion se ha incorporado un nuevo
miembro, la Asociacién Entra Agregacion y Flexibi-
lidad. Asi, son ya 21 las entidades que forman parte
de la Mesa para el Autoconsumo en Andalucia, in-
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cluyendo la Agencia Andaluza de la Energia, coordi-
nadora de la misma, y la Direccion General de Ener-
gfa. Estas son la Asociacidn de Energfas Renovables
de Andalucfa (CLANER), Union Espafiola Fotovoltai-
ca (UNEF), la Asociacion Espafiola de Cogeneracion
(ACOGEN), la Federacion de Asociaciones de Ins-
taladores de Andalucia (FADIA), Endesa, la Asocia-
cion de pequefias distribuidoras de energia eléctrica
(CIDE), la Federacién Andaluza de Municipios y Pro-
vincias (FAMP), la Asociacion Profesional Andaluza
de Gestores Energéticos (APADGE), la Asociacion
de Técnicos en Energia de Andalucia (ATEAN), la
Asociacién de Empresas de Eficiencia Energética
(A3E), la Asociacion de Empresas de Energfa Reno-
vables (APPA), la Asociacion de Empresas Eléctricas
(ASEME), el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Ingenieros Industriales, el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industria-
les (CACITI), el Colegio y Asociacion de Ingenieros
Técnicos de Telecomunicaciones (COITTA/AAGIT),
el Consejo Andaluz de Cdmaras de Comercio de An-
dalucfa, el Consejo Andaluz de Administradores de
Fincas (CAFINCAS), la Asociacion Nacional de Au-
toconsumidores (ANA) y la Asociacién Entra Agre-
gacion y Flexibilidad.

LA LINEA DE AYUDA PARA
INSTALACIONES SOLARES DEL
PROGRAMA REGIONAL PARA
EL DESARROLLO ENERGETICO

SOSTENIBLE HA DESTINADO EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES 69 MILLONES
DE EUROS, Y ESTA PREVISTO
ATENDER 14.000 SOLICITUDES
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ALBERTO GONZALEZ PERALES
DIRECTOR TERRITORIAL SUR TK ELEVATOR

“LA CERCANIA A NUESTROS
CLIENTES Y COLABORADORES,
NOS PERMITE OFRECER UN
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PERSONALIZADO Y DE CALIDAD”

TK Elevator ha sido siempre una marca muy reco-
nocida durante su etapa como thyssenkrupp Ele-
vator, sobre todo en el ambito de los ascensores.
Z£Qué otros productos y servicios prestan?

Como bien apunta, nos encontramos en un momen-
to emocionante ya que recientemente hemos lanza-
do nuestro nuevo nombre corporativo, TK Elevator,
tras nuestra escision del grupo thyssenkrupp. En
total, TK Elevator lo componen méas de 50.000 em-
pleados que dan servicio a clientes en méas de 100
paises en todo el mundo. En Espafia estamos pre-
sentes desde 1984. Contamos con una red de mas
de 70 delegaciones repartidas en toda la geografia
espafiola. Atendemos los proyectos de movilidad ur-
bana durante todo su ciclo de vida, desde la instala-
cion de nuevos equipos de transporte vertical hasta
su revision, mantenimiento y modernizacion.
Ofrecemos todo tipo de productos y servicios, des-
de la fabricacion, instalacion, montaje y servicio de
mantenimiento de ascensores, hasta escaleras me-
canicas, pasillos rodantes, plataformas elevadoras
0 montacargas, entre otros... Operamos en un gran
abanico de sectores como el residencial, el industrial
0 el del transporte publico con nuestras soluciones
para aeropuertos, estaciones de tren y metros. Pe-
ro también hoteles, hospitales, centros comerciales,
oficinas, teatros, etc., siempre buscando ofrecer pro-
ductos especificos y adaptados a cada uno de ellos.
Nos sentimos especialmente orgullosos de nuestra
area de ITS (International Technical Service), depar-
tamento que forma a nuestros ingenieros para con-
vertirlos en expertos en servicios y mantenimiento
multimarca. Establecido en 2006, el ITS proporciona
apoyo técnico a toda nuestra red de Delegaciones y
filiales de Europa y Africa.

En definitiva, intentamos ser algo mas que un pro-
veedor de productos o servicios. Somos una com-
pafila que busca mejorar la vida de las personas
a través de soluciones de movilidad en el ambito
urbano.

¢Coémo aborddis la nueva etapa como companfia
independiente y qué importancia tiene Espana
en ella?

Si bien tenemos una nueva identidad corporativa,
seguimos siendo la misma comunidad fuerte, man-
tenemos intacto nuestro propdsito de mejorar la vi-
da de personas a través de soluciones de movilidad
innovadoras, sostenibles y a la vanguardia del sec-
tor, recogiendo el legado de thyssenkrupp Elevator.
Hemos emprendido esta nueva etapa con enorme
ilusion y con unas perspectivas muy optimistas. Co-
mo empresa independiente -y uno de los lideres de
nuestra industria- tenemos alin mas fuerza, agilidad
y libertad, para ser pioneros en la proxima genera-
cién de soluciones de movilidad. La nueva marca
TKE, asf como su nueva imagen, simbolizan nuestro
enfoque moderno y centrado en las personas.

La eleccion de la nueva marca es el resultado de un
proceso de una profunda reflexién sobre la trayecto-
ria de la compafiia y sobre hacia dénde nos quere-
mos dirigir como compafiia independiente. En esta
nueva etapa continuamos apostando por la innova-
cién digital, como la introduccion de mantenimiento
inteligente basado en la nube, las mejores soluciones
de ingenieria del sector, y la sostenibilidad medioam-
biental como ejes para seguir ofreciendo a nuestros
clientes productos y servicios de calidad, sostenibles
y seguros. Queremos continuar aportando valor a
nuestros clientes y a toda la sociedad con soluciones



y tecnologia que mejoren el dia a dia y la accesibili-
dad de nuestras ciudades y edificios.

Espafia es un mercado de gran relevancia para
TK Elevator y, como tal, tenemos una gran pre-
sencia con nuestros productos y servicios a 1o
largo de todo el territorio nacional. Nuestra gama
de ascensores synergy se fabrica entre nuestras
plantas de Mostoles y Andoain (Gipuzkoa) y con-
tamos con una fabrica de Escaleras mecanicas vy
otra de Pasarelas de embarque, ambas en Astu-
rias, donde contamos ademas con el TK Innova-
tion Center de Gijon, epicentro mundial de nues-
tros esfuerzos en I+D+i.

Z0ué peso tiene el servicio de mantenimiento en
el negocio?

Proporcionamos un completo servicio de asistencia
técnica para mantener a las personas en movimien-
to. Asegurar la movilidad es fundamental para la efi-
ciencia de los edificios y las ciudades. TK Elevator
es lider mundial en tecnologia e innovacién, por lo
gue contamos con un equipo altamente cualificado y
capaz de asistir todo tipo de asistencia , de cualquier
producto, ya sean ascensores, escaleras mecanicas
0 pasillos rodantes, independientemente de la marca
del fabricante. Nuestros servicios flexibles incremen-
tan la disponibilidad operacional del equipo, a la vez
que garantizan que se cumplan todos los requisitos
legales y operativos y normativa en vigor.

Con una red completa de oficinas y disponibilidad 24
horas para llamadas de emergencia y averias, ofre-
Cemos una respuesta rapida y segura. Proporciona-
mos asistencia técnica de una manera mas inteligen-
te, sistematica y sin preocupaciones, para que todo
funcione sin problemas para nuestros clientes.
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¢£Qué importancia tiene la innovacion en un sector
como el de la elevacién y cémo la aplican? ;Qué
servicios y productos destacan en este sentido?
La innovacion vy la digitalizacién son unos de los ejes
vertebradores de TK Elevator ya que representan la
manera en la que vemos el futuro y la forma en la
que afrontamos retos como el imparable crecimiento
de nuestros nucleos urbanos. Segun las previsiones,
en el afio 2050 el 70% de la poblacién mundial vi-
vira en ciudades y en este escenario, las compafiias
que operamos en el sector de la movilidad tenemos
mucho que decir y un gran desafio por delante para
hacer de nuestras ciudades lugares eficientes, sos-
tenibles y habitables.

Dicho esto, uno de nuestros productos méas desta-
cados es MAX, el primer sistema de mantenimiento
predictivo, a tiempo real, en la industria de los ascen-
sores. MAX ha sido disefiado para elevar la disponi-
bilidad, seguridad vy eficiencia a su méximo exponen-
te. Esta herramienta es una innovadora plataforma
propia de mantenimiento basada en la nube que nos
ayuda a optimizar la logistica de nuestras de nues-
tras actividades de mantenimiento y a reducir el ki-
lometraje de nuestros técnicos de servicio, lo que se
traduce en una importante reduccion de las emisio-
nes de CO2. MAX también ayuda a prolongar la vida
Util de nuestros ascensores en aproximadamente un
30%. Ademas, permite aumentar la disponibilidad de
los ascensores y reducir el tiempo de averias a través
de diagnosticos a tiempo real. MAX predice actua-
ciones de mantenimiento antes de que ocurran. Esto
fortalece la ingenierfa de los ascensores reduciendo
la necesidad de recambio de algunos componentes o
sistemas antes del final de su ciclo de vida.

ZQué presencia tiene TK Elevator en Andalucia?
Contamos con expertos y delegaciones en todas las
provincias de la comunidad auténoma de Andalucia.
La cercania a nuestros clientes y colaboradores, nos
permite ofrecer un servicio de mantenimiento perso-
nalizado y de calidad.

Trabajamos y colaboramos con una gran cantidad
de Administradores de Fincas y Colegios profesiona-
les, que avalan nuestro servicio.

Conocenos: www.tkelevator.es
Siguenos: @TKE_ES

3]


https://www.tkelevator.com/es-es/
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EL CNAF2022 ULTIMA
DETALLES DEL PROGRAMA
CIENTIFICO Y SOCIAL

Apenas cinco meses para que arranque el
CNAF2022 y se siguen ultimando detalles para
conformar un programa social y cientifico a la al-
tura de las expectativas. Los inscritos ya pueden
consultar en la web el programa social previsto
para los acompafiantes y confirmar la presencia
en cada uno de los eventos mediante el email
que se esta enviando estos dias a todos ellos. En
cuanto al contenido cientifico, ya esta practica-
mente ultimado y se publicara en las proximas
semanas.

Por un lado, en el programa formativo no se dara
la espalda a la accesibilidad -base de la propues-
ta del CNAF2020 que tuvo que ser suspendido
por la COVID19-, aunque se también se aborda-
ran otros temas encaminados a debatir y analizar
sobre el futuro de la profesién. Asi, conoceremos
nuevos modelos de negocios vinculados a la ad-
ministracion de fincas, aprenderemos formulas
tecnoldgicas que permitan optimizar el trabajo y
la eficiencia de los procesos relacionados con las
comunidades de propietarios, profundizaremos
en las cuestiones juridicas mas actuales y que es-
tédn generando debate en estos momentos, y no
faltara una importante dosis de humor.

Mientras tanto, los acompafiantes podran conocer
algunos de los puntos de mayor interés de la pro-
vincia de Méalaga. Habra excursiones a municipios
con un enorme atractivo turistico de la Costa del
Sol (Nerja, Marbella, Mijas...) y del interior como

es el caso de la historica localidad de Ronda. Y
para todos, congresistas y sus acompafiantes, se
han programado excursiones en las que se Vvisi-
taran distintos itinerarios tematicos por el centro
de Malaga, una ciudad que se ha convertido en un
epicentro del arte en Espafia, y que solo en 2021
atrajo a casi 2,5 millones de turistas que se aloja-
ron en algunos de sus hoteles.

CENAS RESPIRANDO MEDITERRANEO
La experiencia del CNAF2022 estara muy ligada
al mar como no podia ser de otra forma en una
ciudad costera y en el que sera el primer fin de
semana del verano. De hecho, la primera cena se
celebrara en el espectacular Balneario de los Ba-
fios del Carmen. Un espacio con encanto, donde el
Mediterraneo se puede tocar literalmente con las
palmas de las manos y... quien sabe si alguno se
puede atrever a darse un chapuzén.

Y no dejaremos de mirar al mar en otra de las ce-
nas. Desde la Estacion de Cruceros del Puerto se
goza de una excelente vista sobre el Puerto de Ma-
laga para disfrutar de una agradable velada tras
un dia de trabajo.

PLAZAS LIMITADAS

El CNAF2022 cuenta ya con medio millar de ins-
critos y el aforo estéa limitado a 750 congresistas.
Las inscripciones se pueden realizar, alin con cuo-
tas reducidas, en www.cnaf2022.es


https://www.cnaf2022.es/
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COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES:

LA LLAVE DE
LAS EMPRESAS

GANADORAS

ANA AYMERICH

SOCIA DIRECTORA ENGAGE & GROW

ENGAGE
& GROW.

ha 2

Hoy podemos decir, sin lugar a dudas, que el compromiso es el motor
clave del rendimiento y crecimiento de las empresas. Las cifras a nivel
Mundial (Datos Gallup) reflejan que un 15% de los profesionales estan
comprometidos con su trabajo, un 67% no estdan comprometidos y un
18% estan activamente no comprometidos.

Desgraciadamente estos datos en Espafia son to-
davia mas frustrantes, ya que tan solo un 6% de
los profesionales si estan comprometidos con su
trabajo, en su dia a dia hacen mas de lo que se es-
pera de ellos, y estan emocionalmente conectados
con su empresa, siendo el 79% los que no estan
comprometidos, los que vienen a trabajar y hacen
Unica y exclusivamente lo que les pedimos, se limi-
tan a sobrevivir haciendo lo minimo que se requie-
re,y el 159% estan activamente no comprometidos,
siendo un ancla para tu empresa.

También hoy en dia sabemos cuanto nos cuesta
mensualmente el tener empleados no comprometi-
dos. Estamos tirando a la basura cada mes el 34%
del costo salarial de aquellas personas de nuestro
equipo que no estan comprometidos con nuestro
negocio; Es evidente, que tenemos que actuar.
Los empleados realmente comprometidos e iden-
tificados con su empresa son un 30% mas pro-
ductivos, y solo si conseguimos aumentar un 5%
el nivel de compromiso de tu equipo supone un
incremento en ventas del 3%.

Los lideres de hoy deben centrarse constantemen-
te en el crecimiento de sus equipos y en fortalecer
las capacidades de los individuos que pueden ha-
cer que el equipo sea mas efectivo y crear un am-
biente de continua innovacion e iniciativa, creando
una cultura atractiva donde trabajadores compro-
metidos persigan un objetivo comun. El impacto de
los jefes es brutal en la eficacia y productividad de
sus equipos. Por ello, es tan importante que el im-
pacto sea POSITIVO.

No debemos olvidar que una empresa es lo que
son las personas que trabajan en ella. Las perso-
nas son lo que mas importa y la relacion y vincu-
los entre ellas es la clave para la consecucién de
objetivos. Sus COMPORTAMIENTOS construyen 10s
VALORES. Los Comportamientos si son medibles y
se pueden trasladar a acciones. Los valores no son
de la empresa, son de las personas que trabajan en
la empresa. Tener los valores en la web no refleja
que se vivan en la organizacion, se trasladen a los
clientes y proveedores, que cuando una persona se
incorpora en nuestro equipo, desde el primer dia



pueda palpar y asumir los valores que impregnan
nuestra empresa.

Ha llegado el momento de transformar nuestras
organizaciones mas alla de simples acciones o me-
didas; es hora de llevar la transformacion a un nivel
mas profundo. El desafio es hacer de nuestros des-
pachos un ser mas humano, y no una maquina, que
entregue lo mejor de sf por los otros, que genere
lazos de confianza e impactos que transformen.
Hay que tener claro queel compromiso es distinto
a la satisfaccidn o la motivacién. EI compromiso se
define como “la vinculacion laboral a nivel racio-
nal, emocional y trascendente, con una busqueda
del beneficio mutuo empleado- organizacion me-
dianteuna actitud proactiva por ambas partespara
mantener la calidad de este vinculo a largo plazo”.
Un individuo puede estar satisfecho con su traba-
jo, pero no aportar nada, simplemente limitarse a
cumplir. Los beneficios que dimanan del engage-
ment pasan por una positiva disposicion a abrazar
los cambios, una determinacion a permanecer en
su puesto a largo plazo o una actitud positiva a la
hora de realizar esfuerzos extras en los momentos
que se necesite.

La compensacion es siempre un “paquete”. Como
un iceberg, el sueldo y los beneficios son la par-
te visible. Pero esto supone menos del 15% de
nuestra motivacion. Mas del 85% del motivo por
el que las personas se involucran en su trabajo,
se encuentra debajo de la superficie. Y esa parte
se compone del respeto, la preocupacion por los
demas, la integridad, la sensacion de pertenecer a
un grupo, la autorrealizacion, la nobleza de nuestro
propio proposito y los principios éticos.

Es necesario que nos planteemos si nos gustaria
que todas las personas que trabajan en nuestro
despacho fueran actores del negocio, o0 nos con-
formamos con que sean espectadores de nuestro
negocio, si estamos creando una cultura atractiva
donde trabajadores comprometidos persigan un
objetivo comUn. Buscar una respuesta adecuada
a estas preguntas es clave para el futuro y creci-
miento de tu despacho.

Probablemente a muchos nos gustaria que en
nuestro despacho nuestro equipo estuviera com-
prometido, nos propusiera continuamente ideas y
nos diera feedback que nos ayudara a crecer, tam-
bién nos gustarfa que no tuvieran miedos por in-
novar sino pasion por buscar siempre como hacer
mejor las cosas y buscar la mejora continua para
aportar mas valor a nuestros clientes. Pero esto no
pasa por casualidad ni de forma natural. EI Enga-
gement es una ciencia y podemos medir el nivel de
compromiso que actualmente tenemos para tomar
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DEBEMOS PLANTEARNOS S| NOS
GUSTARIA QUE LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN EN NUESTRO
DESPACHO FUERAN ACTORES DEL
NEGOCIO, O NOS CONFORMAMOS

CON QUE SEAN ESPECTADORES, Sl
ESTAMOS CREANDO UNA CULTURA
ATRACTIVA DONDE TRABAJADORES
COMPROMETIDOS PERSIGAN UN
OBJETIVO COMUN

las medidas oportunas y activar el compromiso de
nuestro equipo. Esto requiere cambio, y el cambio
debe empezar en nosotros mismos porque el lide-
razgo no nos lo da nuestro titulo, ni los éxitos o
lo que hayamos conseguido en el pasado, sino el
impacto que generamos en los que nos rodean.

El lider que nuestros equipos necesitan es un lider
empatico y compasivo, inspirador, generoso, prac-
ticante de la escucha activa, alejado del juicio y
del prejuicio, gran observador, altamente curioso,
pregunton, conector de personas, intuitivo, reflexi-
vo, motivador, humilde, siempre aprendiendo, con
mentalidad de crecimiento, resiliente ante el error...
auténtico y vulnerable. Nuestro equipo necesita es-
cuchar hacia donde vamos, cual es nuestra mision,
y sentir y medir que su trabajo diario contribuye a
nuestra misién como organizacion.

Te invitamos a que te plantees algunas pregun-
tas: Sifueras tu jefe, ste gustaria trabajar para ti?,
¢Cual crees es el nivel de Pasion y energfa positi-
va contagiosa que hay en tu equipo?, ;Estas dis-
puesto a medirla?, ¢Has tomado conciencia de la
necesidad de aprender, desaprender y reaprender
nuevas competencias y habitos?

Es el momento de hacer que tu equipo sea el motor
de tu despacho.
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DIA INTERNACIONAL
DE LA DISCAPACIDAD

LA ACCESIBILIDAD ES EN UN
FACTOR DECISIVO A LA HORA DE
COMPRAR UNA VIVIENDA PARA
EL 58% DE LOS ESPANOLES

Un 31% de las personas con movilidad reducida encuentra dificultad
para desenvolverse en el interior de su vivienda, segun el informe de
la Fundacion Mutua de Propietarios



El pasado 3 de diciembre se celebro el Dia Inter-
nacional de la Discapacidad. Un 58% de los es-
pafioles afirma que la accesibilidad es un factor
decisivo a la hora de comprar una vivienda, un in-
dicador que pone de manifiesto la preocupacion
creciente por contar con un hogar adaptado a las
necesidades, actuales o futuras, derivadas de la
movilidad reducida.

Asf lo recoge el informe “Accesibilidad, elemento
clave de la vivienda” elaborado por la Fundacion
Mutua de Propietarios que analiza el estado actual
de 25,8 millones de viviendas1 en esta materia,
concluyendo que 2 de cada 10 personas con mo-
vilidad reducida han tenido que cambiar de domi-
cilio por este motivo.

“Espafia cuenta con un parque de viviendas en-
vejecido, evidencidandose importantes carencias
que impiden alcanzar una sociedad mas igualita-
ria y justa en cuanto a la vivienda se refiere” se-
fiala la vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion
Mutua de Propietarios, Laura Lopez Demarbre,
quien apunta a la necesidad de “fomentar poli-
ticas que promuevan la accesibilidad median-
te ayudas publicas o privadas destinadas a las
personas con movilidad reducida que necesiten
adaptar su vivienda”.

De acuerdo con el estudio, un 31% de las perso-
nas con movilidad reducida encuentra dificultad
para desenvolverse con normalidad en el interior
de su vivienda, y un 28% ha realizado obras de
adaptacion en suinterior. El principal elemento re-
formado son los aseos (69%), sequidos de dormi-
torios (25%), zonas exteriores (22%), puerta de
acceso (15%), y salon/comedor (15%).

El informe “Accesibilidad, elemento clave de la vi-
vienda” también destaca que un 12% de quienes
no han realizado reformas esgrimen falta de re-
cursos econémicos para poder llevarlas a cabo.

EL ACCESO A LA VIVIENDA

Sin embargo, el primer paso para gue una vi-
vienda pueda ser universalmente accesible se
encuentra en el tramo de acceso al inmueble. En
Espafia, donde existen 9,8 millones de edificios
destinados a viviendas1 , un 63% no son acce-
sibles de la calle al portal debido a la presencia
de escaleras en este punto, solo el 28% tienen
rampay un 22% carece de ascensor.

Junto a estos elementos, se encuentran otros
de igual importancia que contribuyen a que un
edificio no sea accesible. En concreto, el 25%
de los espafioles encuentra dificultades al abrir
el portal de acceso al edificio debido a su pesoy
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LOS ASEOS (69%), SEGUIDOS

DE DORMITORIOS (25%), ZONAS
EXTERIORES (22%) Y LA PUERTA
DE ACCESO SON LAS ZONAS QUE
HAN NECESITADO DE MAYORES |
REFORMAS PARA SU ADAPTACION

UN 63% DE LOS EDIFICIOS NO
SON ACCESIBLES DE LA CALLE
AL PORTAL, SOLO UN 28% TIENEN

RAMPA'Y UN 22% CARECE DE
ASCENSOR

un 399% sefiala que la puerta no se sujeta sola o
se cierra demasiado rapido. Ademas, el 14% de
los edificios no posee portero automatico vy, de
los que si lo tienen, el 68% no es accesible para
una persona en silla de ruedas.

CLAVES DE LA
VIVIENDA ACCESIBLE

Las puertas de acceso deben tener 80 cm
de ancho

La anchura minima de pasillos debe
alcanzar los 90 cm. Ademas deben ser
facilmente maniobrables con sillas de

ruedas.

Los agarraderos de pared para mantener
el equilibrio deben estar situados a una
distancia adecuada entre si para evitar

caidas.

Los suelos deber ser antideslizantes y sin
irregularidades.

La altura del mobiliario debe adaptarse al
alcance de una persona en silla de ruedas
(entre 0,4y 1,4 m)

[ J

La encimera de la cocina o el lavabo no debe
superar los 85 cm, dejando un hueco inferior
para introducir las piernas de 70 cm.
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SENTENCIAS

El plazo de prescripcion para reclamar

las cuotas impagadas a la comunidad de
propietarios es de 5 afos, por aplicacion del
apdo. 3 del art. 1966 CC

TS, Sala Primera, de lo Civil, Pleno, 769/2021, de 4
de noviembre

Recurso 4821/2018. Ponente: ANTONIO GARCIA
MARTINEZ.

SP/SENT/1121040

“..“ El interés casacional de la cuestion juridica afecta
Unicamente a las reclamaciones de cuotas impagadas
anteriores a la entrada en vigor de la Ley 42/2015, de 5
de octubre, pues la misma ha modificado el articulo 1964
CC estableciendo un plazo general de prescripcién de ac-
ciones personales de cinco afios, coincidente con el pre-
visto en el articulo 1966-3.°, que no ha sido modificado.
“Partiendo de tal afirmacidn, frente a la discrepancia pre-
sente en las resoluciones de las audiencias provinciales,
se ha de considerar aplicable a este supuesto el plazo de
cinco afios previsto en el citado articulo 1966-3.°, referi-
do a las acciones ordenadas a exigir pagos que deban ha-
cerse por afios o en plazos mas breves, situacién enla que
resulta plenamente subsumible el caso de la contribucion
de los comuneros a los gastos comunes establecida como
obligacion en el articulo 9.1.e) LPH, sin que el hecho de
tratarse de una obligacién prevista en la propia ley haya
de determinar la aplicacion de un plazo distinto de pres-
cripcion. Los presupuestos de la comunidad son anuales
y en el gjercicio econdmico anual se producen los gastos
correspondientes que han de ser satisfechos por los co-
muneros segun la cuota asignada. Precisamente el apla-
zamiento por mensualidades de los pagos, en este caso
de las cuotas de comunidad, responde a la necesidad de
no sobrecargar a las economias familiares que podrian
ser destinatarias de una reclamacion muy cuantiosa. Es
cierto que se trata de una obligacién esencial para el de-
sarrollo de la vida comunitaria y que cesar en los pagos
supone -salvo casos especialmente justificados- una
actuacion insolidaria, pero del mismo modo resulta in-
comprensible que la comunidad deje transcurrir tan largo
periodo de tiempo -en este caso, notablemente superior
a los cinco afios- para exigir el pago del comunero que
reiteradamente falta al cumplimiento de sus obligaciones.
“El plazo especial de cinco afios paso del articulo 2277
del Codigo civil francés al articulo 1971 del Proyecto de
1851 que ordenaba que:

“se prescribe por cinco afios la obligacion de pagar los
atrasos, 1° de pensiones alimenticias; 2° del precio de los
arriendos, sea la finca rustica o urbana; 3° de todo lo que
debe pagarse por afios o en plazos o periodos mas cortos”.
“De este modo llega al articulo 1966 CC, cuyo texto dice
“por el transcurso de cinco afios prescriben las acciones
para exigir el cumplimiento de las obligaciones siguien-

tes: 1° la de pagar pensiones alimenticias; 2° la de sa-
tisfacer el precio del arrendamiento de fincas rusticas o
urbanas; 3° la de cualesquiera otros pagos que deban
hacerse por afios 0 en plazos més breves”.

“ Como destaca parte de la doctrina, la regla se encuentra
intimamente ligada con la condena de la usura y trata de
impedir la capitalizacién. Se trata de una norma inspira-
da en el favor debitoris, pues a través de ella se pretende
impedir que los deudores se vean perjudicados mediante
una continua y sucesiva acumulacién que puede incluso
en ocasiones conducirles, a través de elevadas demandas
judiciales y el embargo de sus bienes, a la ruina; porque si
el pago distanciado y periddico de las pequefias sumas es
algo que cabe dentro de las posibilidades econémicas del
deudor, la conversién de un ctimulo de posibilidades tem-
poralmente distanciadas en una Unica deuda acumulada
de mayor importe, por obra de la voluntad del acreedor
que deja intencionadamente de reclamar las prestaciones
durante alguiin tiempo, puede conducir a graves perjuicios.
Tales consideraciones no han de perder su efectividad por
el l6gico rechazo social que produce el hecho de la exis-
tencia de deudores morosos en las comunidades de pro-
pietarios. Son los responsables en cada caso de dichas
comunidades -presidente y administrador- quienes han
de velar por el cumplimiento adecuado de tales obliga-
ciones y quienes, en su caso, deberan responder ante la
comunidad a la gue administran y representan.

“ En consecuencia, la doctrina aplicable ha de ser la de
entender que en estos casos resulta de aplicacion el pla-
zo de prescripcion de cinco afios del articulo 1966-3.°
CC. De ello se deriva que la sentencia recurrida ha de ser
casada, confirmandose la de primera instancia”.

La doctrina anterior fue reiterada en la sentencia
182/2021, de 30 de marzo y ha de volver a recalcarse
en esta, lo que determina la estimacién del motivo y del
recurso de casacion, dado que resulta de aplicacion el
plazo de prescripcion de cinco afios establecido en el art.
1966.3 CCy no, como considerd la Audiencia, el de quin-
ce del art. 1964 CC en su redaccion original. ..”

Se entiende subsanada la falta de
legitimacion del presidente para ejercitar
acciones judiciales cuando el acuerdo
comunitario que le autoriza se toma antes de
la presentacion de la demanda, aunque se

aporte el acta posteriormente a la misma
AP Cadiz, Ceuta, Sec. 6.%,77/2021, de 1 de septiembre
SP/SENT/1123223

“.. Habrd que decantarse por la insubsanabilidad de la
falta de legitimacion del presidente de una comunidad de
propietarios en régimen de propiedad horizontal, para
gjercitar la accion interpuesta, aungue sf podra admitirse
la subsanacién con la aportacion de la certificacién del



acuerdo que se adoptd antes de presentar la demanda,
aun cuando hemos de insistir en la imposiblidad de sub-
sanacion si dicho acuerdo no estaba adoptado en un mo-
mento anterior a la presentacion de la demanda, siendo
inviable a estos efectos subsanatorios, la celebracion de
una junta después de haberse presentado la demanda.
En el caso que nos ocupa, sefiala la juzgadora “a quo” en
el fundamento cuarto de la sentencia recurrida que ...dicho
defecto podria ser subsanado si en el acto de la vista la parte
hubiera presentado acta donde se recogiera dicho extremo,
siempre de fecha anterior a la presentacion de la demanda,
hecho que no sucede en el presente caso, pues la documen-
tal que la parte actora aport al acto de la audiencia previa y
que no fue admitida, se referfa a un complemento de acta de
fecha posterior a la presentacion de la demanda...

Una vez revisada la grabacién de la audiencia previa, asf
como las fechas concernidas, puede comprobarse que el
documento en que se plasma una denominada “diligen-
cia de subsanacién”, del acta de la Junta Ordinaria del
dia 26 de septiembre de 2018, con independencia de que
la juzgadora la llame complemento en lugar de subsana-
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cién, vocablos que aqui podria considerarse sinénimos,
en cuanto se subsana una omision mediante el comple-
mento de dicha acta, segln consta al pie del mismo, se
extendio el dia 18 de octubre de 2018, mientras que la
demanda se presento el 6 de noviembre del mismo afio.
Ignoramos de donde extrae la juez “a quo” que el docu-
mento es de fecha posterior a la demanda, asi como que
el mismo no fue admitido en la audiencia previa. Se trata
de un documento en donde la parte intentaba subsanar
el defecto en que se basaba la excepcion contenida en
la contestacion a la demanda, siendo debatida su efi-
cacia en la audiencia previa, sin que hubiera resolucion
alguna de inadmisién del mismo ni impugnacion formal
por la parte contraria, la cual asumié que el mismo era
de fecha anterior a la presentacion a la demanda, aun-
que siguiera insistiendo en la alegada excepcion de falta
de legitimacién activa, pero en base a argumentos que
no han merecido mencidn ni razonamiento alguno en la
sentencia recurrida, que se basa para la estimacién de
la excepcidn en datos que no se corresponden con lo
acontecido y actuado en el procedimiento. ...”

CONSULTAS

Convocatoria por una propietaria con

defectos de notificacion
SP/CONS/92777

Si la junta celebrada presenta defectos que pudieran
dar lugar a la anulacién de los acuerdos adoptados (fue
convocada por una sola comunera, no se notifico a to-
dos los propietarios y cuando se insertd en el tablén de
anuncios no se incluy6 el orden del dia), debera impug-
narse judicialmente en la formay plazos del art. 18 LPH,
pues, aungue también se podria defender que no se
puede considerar acuerdo comunitario derivado de una
junta legalmente constituida, sino més bien una reunién
vecinal que no vincula a nadie, otro podria ser, llegado el
caso, el criterio de los tribunales.

En cualquier caso y teniendo en cuenta que los acuer-
dos son igualmente revocables siempre que no se hagan
en perjuicio de algiin comunero, nuestro consejo es que,
antes de la citada impugnacién judicial, se convoque
nueva junta cumpliendo las garantias legales para, este
modo, poder revocar o en su caso ratificar lo acordado.

Uso abusivo de zonas comunes
SP/CONS/92573

No se podrén instalar unas mesas y sillas en el descan-
sillo, del mismo modo que tampoco cabria hacerlo con
los maceteros a la entrada de las viviendas o en cual-
quier otro elemento comun, pues se estaria utilizando
estos de forma privativa, sin consentimiento alguno, lo
gue supone un uso abusivo de los mismos.

Ahora bien, la comunidad puede permitir que los propie-
tarios pueden hacer uso de estas zonas comunes, aun-
que dependera de si se considera que todos los puedan
usarlas y en qué términos. Asi, si el acuerdo es para la
generalidad de los comuneros, quiza se pudiera defen-
der que se trata de un acuerdo de mera administracion
de los citados elementos comunes y bastaria con el
quorum de la mayoria simple del art. 17.7 LPH, ahora
bien, si lo que se cede es una zona para el uso privativo
de un solo propietario y por tiempo indefinido, enton-
ces se podria entender que se trata de una modificacion
del titulo constitutivo y, en este caso, nuestro criterio es
que seria preceptivo el acuerdo unanime, a tenor de lo
dispuesto en la regla 6 del citado precepto legal. Asf se
ha pronunciado la Sentencia de la AP Zaragoza, Seccion
4.2 de 20 de septiembre de 2013 (SP/SENT/747885).
En cualquier caso, si no se ha obtenido acuerdo alguno,
la comunidad podré por decision de la mayoria, instar la
retirada de estos objetos, para lo que debera requerir a
los propietarios, dando un plazo para que asf procedan,
seflalando que, en caso contrario, sera la comunidad la
que lo haga, siendo los gastos derivados por cuenta de
los infractores.

Todas las publicaciones en:

www.sepin.es
propiedad horizontal
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CAF ALMERIA CELEBRA SU COMIDAD DE
NAVIDAD

Tras el paréntesis provocado
por la pandemia, CAF ALMERIA
celebré el pasado 26 de no-
viembre la tradicional Comida
de Navidad que reunio a mas de
50 administradores de toda la
provincia.

El presidente del colegio, Ga-
briel Oyonarte dirigié unas
palabras a los colegiados pre-
sentes en este acto de confra-
ternizacién, que pretendia que
“los administradores de fincas
se apartasen por un momento
de sus obligaciones diarias que
tanto se han complicado en es-
tos dos ultimos dos afios por la
pandemia y junto a familias vy
amigos disfrutar de una Comida
de Navidad”.



CELEBRADAS

ELECCIONES EN EL
COLEGIO DE AA FF
DE CADIZ Y CEUTA

Enlajornadadel 21 de diciembre de 2021, tuvieron
lugar elecciones en el Colegio de Administradores
de Fincas de Cadiz y Ceuta. Tras una alta participa-
cion y finalizado el escrutinio total de votos para la
renovacion parcial de cargos de la Junta de Gobier-
no, las elecciones han dado el siguiente resultado:
Vicepresidente 1°: D. Antonio Mera Marin
Vicepresidente 3°: Dfia. Irene Gil Pérez

Secretario: D. Juan Antonio Fernandez Estudillo
ContadorCensor: D. Rafael Trujillo Paz

Vocales:

Da. Begofia Puentes Sallago

D. Gerardo Alonso Vidart

Dfia. Isabel Medina Fernéndez

Dfia. Virginia Otero Mesa

De esta manera, la Junta de Gobierno queda confi-
gurada de la siguiente manera:

Presidente: Carlos de Osma Rodriguez

CADIZ
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Vicepresidente 10: D. Antonio Mera Marin
Vicepresidente 20: Juan José del Rio Ortega
Vicepresidente 30: Da. Irene Gil Pérez
Secretario: D. Juan Antonio Fernandez Estudillo
Tesorero: D. Carlos Roca Jiménez
Contador-Censor: D. Rafael Trujillo Paz
Asesor Juridico: Luis Ruiz Gimenez
Vocales:

Da. Begofia Puentes Sallago

D. Enrique Fabregas Seqguf

D. Gerardo Alonso Vidart

D. Rafael Sanchez Limén

Da. Isabel Medina Fernandez

Da. Virginia Otero Mesa

D. Roberto Sanchez Casas

sevicam

tu asesor de sequridad

Especialistas en Instalaciones - Reparaciones
y Mantenimientos de Camaras de Videovigilancia

OFERTA

S| CONTRATAS NUESTRO
MANTENIMIENTO DE
VIDEOVIGILANCIA POR
UN ANO
TE REALIZAMOS UNA
REVISION SIN COSTES
Y NO PAGAS LOS TRES
PRIMEROS MESES

Torneo Parque Empresarial Calle Actstica, 17 - 41015 Sevilla
Tfno. 955 432 678 - info@sevicam.com

WIWIWHCVILAITIAOIIT




44 ﬁ NOTICIAS CORDOBA

CUARTO TRIMESTRE 2021

PRESENTACION DE
FINCAPLUS ELITE

Informatica y Desarrollo de Software (IDS), en colaboracién con
el Colegio de Administradores de Fincas de Cérdoba, celebro el
pasado 15 de diciembre una presentacion por videoconferencia
para celebrar con los colegiados el 25 aniversario de la creacion
de lo que hoy es FincasPlus Elite.

IDS lleva dedicada 25 afios de forma exclusiva al desarrollo de
aplicaciones informaticas disefiadas para Administradores de Fin-
cas Colegiados, manteniendo convenio de colaboracién activo
con el Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas
de Espafia (CGCAFE) y, actualmente, su software FincasPlus Elite
es el Unico programa homologado por el CGCAFE, como herra-
mienta gue cuenta con todo lo que necesita un Administrador de
Fincas Colegiado para el desarrollo de su funcion profesional.
Para celebrar su 25 aniversario, FincaPlus Elite ofrecié a los co-
legiados asistentes: Licencia gratuita de FincasPlus Elite durante
un afio; asistencia a todos los cursos gratuita durante un afio y
traspaso de datos gratuito.

PRESENTACION DE LA

NUEVA HERRAMIENTA

DE ENDESA PARALOS | ARGUMENTACION
DEL PRECIO DEL

El pasado 12 de noviembre tuvo lugar la presen-

tacion a los colegiados de la nueva herramienta de SERVICIO DEL

Endesa para los AAFF colegiados (administradores.

endesa@contratos.aaff.es). AAFF COLEGIADO
La presentacion, que tuvo una gran acogida, fue diri- La sede del Colegio de Administradores de Fin-
gida por Paco Saban, partner de Endesa. cas de Cordoba acogi6 el 11 de noviembre el
curso de Silvia Elena Garcia sobre Defensa y
Argumentacion del precio del servicio del AAFF

colegiado.Dicho curso tuvo gran éxito de parti-
cipacién, agotandose todas las plazas.

CURSO SOBRE
DEFENSA Y
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REPORTAJE DE ABC DE CORDOBA SOBRE EL
PAPEL DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES
EN LA PANDEMIA

El pasado 23 de noviembre, el diario ABC de
Cordoba reuni6 a los colegios profesionales
de Administradores de Fincas, Abogados, In-
genieros Industriales y Graduados Sociales
con la finalidad de analizar el papel desem-
pefiado por estas corporaciones durante la
pandemia.

Fruto de esa reunion, se publico un reportaje
con palabras de todos los asistentes. La pre-
sidente del Colegio de Administradores de
Fincas de Cérdoba, Mercedes Romero Balse-
ra, sefiald que los AAFF colegiados “hemos
sido un sector que ha tenido que mantenerse
activo durante los meses de pandemia, nues-
tra actividad no ha cesado ni un momento”.

REUNION CON
REPRESENTANTES DEL
PARTIDO POPULAR

La vicesecretaria de Desarrollo del Partido Popular en Cor-
doba, junto con la coordinadora de Fomento, Cristina Ca-
sanueva, mantuvieron una reunion con la presidenta del
Colegio de Administradores de Fincas de Cordoba, Merce-
des Romero, y Pablo Mufioz, vocal de la Junta de Gobierno.
En dicho encuentro se trataron aspectos y necesidades del
colectivo de los AAFF colegiados, como la profesionaliza-
cion del sector y la obligatoriedad de colegiacidn.

CELEBRACION DE LA
COPA DE NAVIDAD A
COLEGIADOS DE RECIENTE
INCORPORACION

La Junta de Gobierno del Colegio de Administradores de Fin-
cas de Coérdoba, ofrecié el pasado dia 3 de diciembre la tradi-
cional copa de navidad a los colegiados de reciente incorpo-
racion.Se trato de un acto sencillo donde la Junta de Gobierno
pudo conocer de primera mano en un ambiente distendido las
inquietudes de los nuevos colegiados.

De igual manera, el Colegio quiso felicitar la Navidad con una
foto de su presidenta, Mercedes Romero Balsera.
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FIRMA DE CONVENIO CON CONVERSIA

El Colegio de Administradores de Fincas de Grana-
day Conversia han firmado un acuerdo de colabo-
racion para fomentar actuaciones que beneficien a
los colegiados, gracias a iniciativas que favorezcan
el adecuado cumplimiento normativo de la activi-
dad de los miembros del colectivo, asi como la de
las comunidades que estos administran.

Gracias a este acuerdo, los colegiados contaran
con el apoyo de Conversia como consultora de re-
ferencia que les guiara y asesorara en la correcta
adecuacion a la normativa en diversos ambitos,
principalmente el de asesoramiento y adaptacion
a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos, es decir, de adecuacion al Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD) y a la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantfa de los Derechos Digitales (LOPDGDD). Estu-
vieron presentes en la firma el presidente del Co-
legio, Rafael Martin-Ambel Gdmez, asi como otros

miembros del Colegio, y el manager del Canal de
AAFF de Conversia, Joan Rodriguez.

CONVENIOS DE COLABQRACI()N CON GRUPO
LAE Y NOVALUZ ENERGIA EMPRESAS

En los Ultimos meses del afio 2021, el Colegio firmo
también convenios de colaboracion con Grupo Lae,
grupo empresarial con mas de 15 afios de experien-
cia en el mundo docente (tanto universitario, priva-
do como profesional) asf como en el cumplimiento
normativo para PYMES. Grupo
Lae aporta la solucion integral
para Administradores de Fincas:
LOPD-GDD, la perfecta coordina-
cion de actividades empresariales
y una serie de servicios digitales.

También se firmd convenio de
colaboracién con Novaluz Ener-

NOvVa

ILUMIMNANDO TU CAMIND

gia Empresas, nacida de la mano de un grupo de
empresarios expertos en la creacion de empresas
energeéticas que, hoy en dia, prestan sus servicios
a miles de pymes en el Norte de Europa. Y es que
cuentan con un sistema de electricidad 100%
verde certificada, un excelen-
te servicio al cliente, con los
precios mas bajos cuando el
coste de la electricidad baja,
y un servicio gratuito de opti-
mizacion de tarifas con el que
consiguen ahorros adicionales
de hasta un 30%.
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CONVENIO DE
COLABORACION CON
SEGUROS GUERRERO
VELAZQUEZ

Se trata de una empresa con sede en Granada, con
una gran trayectoria en Corredurias de Seguros e
Inversiones. Cuenta con un servicio agil y de méaxi-
ma calidad en todas las areas en las que nuestros
clientes necesitan un apoyo especializado. Lo que
mas les caracteriza es la seriedad a la hora de tra-
bajar, el compromiso con sus necesidades vy, por
supuesto, la efectividad de su forma de trabajo.

RENOVACION CONVENIO
CON GRUPO LUFER

En el mes de noviembre, el Colegio renovo su convenio de
colabaracién con Grupo Lufer, una empresa joven de nueva
creacion en el sector, con personal

cualificado con varios afios de ex- l

periencia en el sector de las tele-  grupolufer
comunicaciones e informatica. olutionse

JORNADA TK ELEVATOR

La empresa TK Elevator impartid una jornada en la que trataron
temas de gran interés como la nueva identidad de su nueva marca,
ademas de las nuevas modificaciones previstas en la nueva ITC
(Instruccion Técnica Complementaria de ascensores), como por
ejemplo:

- Como afectan los cambios a las comunidades de vecinos.

- Qué ascensores estaran afectados.

-Y a qué comunidades afectan especialmente, estas modificaciones.
Desde el Colegio queremos agradecer el maravilloso detalle que
han tenido con todos los partici-

pantes al enviar a cada uno una

cesta de desayuno.

SANTA MISA POR LOS COLEGIADOS Y
FAMILIARES DIFUNTOS

El Santuario del Perpetuo Socorro acogié el pasado 22 de noviembre a las 19:00 horas la celebra-
cion de la Santa Misa en recuerdo de todos los colegiados y familiares difuntos.
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EL COLEGIO EN COPE GRANADA

Durante los meses de octubre y noviembre, el Co-
legio de Administradores de Fincas de Granada ha
vuelto a participar en el Programa de COPE Gra-
nada. En el primero de ellos, el presidente, Rafael
Martin Ambel Gomez, informaba sobre la reciente
modificacién de la Ley de Propiedad Horizontal pa-
ra la realizacion de obras o mejoras en una comuni-
dad de propietarios que contribuyan a la mejora de
la eficiencia energética. De igual forma, recordo que
estan proximos los vencimientos para los contado-
res individuales de calefaccion y de agua caliente
sanitaria central. Las comunidades de propietarios
deben de disponer de un informe sobre la viabili-
dad econdmica y técnica por la empresa mantene-
dora para la instalacion de contadores individuales
y presentarlo debidamente en la Junta de Andalu-
cfa. Por otro lado, el presidente también indicd que
en breve se va a tratar en el Congreso

de los Diputados la implantacion de las

juntas de propietarios telematicas, vy re-

cordd el reconocimiento que por parte

de todos los grupos politicos e institu-

ciones ha tenido la labor de los Adminis-

tradores de Fincas Colegiados durante

la pandemia.

En ese mismo programa, intervino Jose Manuel Lu-
pion, administrador-gerente del grupo Lufer Solu-
tions, una empresa joven, de nueva creacion, con
sede en Granada aunque con personal cualificado
con varios afios de experiencia en el sector de las
telecomunicaciones e informatica, que ofrece un
servicio excepcional y de gran calidad tanto para
particulares como empresas, pero con especializa-
cion en las comunidades de propietarios.
Ya en el programa de noviembre, Rafael informaba
sobre las diferentes jornadas y eventos de forma-
cion en los que ha participado el Colegio profesio-
nal, asi como las siguientes que tendran lugar en
breve, de gran interés para el desarrollo del trabajo
como Administrador de Fincas Colegiado. Destaco
ademas, como otro hito importante, la celebracion
de las préximas elecciones para la eleccion del car-
go de Presidente en nuestra Institucion.
En esta ocasion, acompafio a presidente
la compafiera M@ del Mar Contreras, vocal
de convenios y colaboraciones con em-
presas del Colegio, quien contd el éxito
de la campafia llevada a cabo con empre-
sas para la colaboracion con el Colegio
de Administradores de Fincas.

PREMIOS POPULARES DE COPE GRANADA 2021

Con mas de doscientos invitados y un ambiente pro-
fundamente familiar, los servicios centrales de Ca-
ja Rural Granada fueron el escenario donde COPE
Granada entreg0 el pasado 21 de octubre de 2021
sus Premios Populares en la ciudad.

Entre todos los reconocimientos, el Colegio de Ad-
ministradores de Fincas de Granada recibi¢ el Pre-
mio Popular 2020 de adaptacion a las nuevas redes

sociales, por su labor y trayectoria durante el 2020,
un afio sin duda complicado y en el que su trabajo
ha sido esencial para el bienestar de todos los gra-
nadinos en nuestros hogares y en comunidad.
Desde la institucion, agradecieron enormemente el
galarddn recibido, un reto mas para seguir dando
lo mejor de nuestra profesion cada dia por y para
todos los ciudadanos.
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CENA ANUAL DE
COLEGIADOS

Se celebro en el Hotel AC Santa Paula con un gran
numero de colegiados con una velada muy agrada-
ble. Durante el transcurso de la noche, tuvimos la
oportunidad de disfrutar de una maravillosa entre-
ga de diplomas y medallas a nuestros Colegiados
con mas afios de experiencia en el Colegio. Junto a
un divertido y, sobre todo, emocionante, sorteo de
regalos que las empresas con convenios de colabo-
racion ofrecieron a nuestros Colegiados.

ELECCIONES RECOGIDA DE
AL CARGO DE ALIMENTOS PARA LA
PRESIDENTE BENEFICENCIA

En las elecciones al cargo de presidente que La asociacién de Administradores de Fincas y Ami-
tuvo lugar el pasado 17 de diciembre, sali¢ gos contra el Hambre, en colaboracién con el Co-
elegido de nuevo Rafael Martin-Ambel Go- legio de Administradores de Fincas de Granada, ha
mez. Enhorabuenal organizado en el mes de noviembre una recogida

de alimentos con el fin de ayudar a la beneficencia.
La primera entrega de los alimentos recogidos se le
hizo a la Comunidad de las Hermanitas del Cordero,
que los utilizaran en el comedor social de su peque-
filo monasterio, situado en la C/La Paz en Granada.
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EL COAF AGRADECE LA IMPLICACION DE
LAS EMPRESAS Y LOS AA.FF. COLEGIADOS
TRAS EL EXITO DEL PRIMER TALLER DEL

COLABORADOR

La Junta de Gobierno del COAF de Huelva ha
mostrado su satisfaccién por el desarrollo del
Taller del Colaborador que se celebré el 26 de
noviembre en la sede de la Fundacion Cajasol,
destacando la implicaciéon de las empresas cola-
boradoras y la participacion de los administra-
dores de fincas colegiados y despachos partici-
pantes.

Para el presidente del COAF, Alejandro Chamo-
rro, el Taller del Colaborador ha sido la guinda a
un extraordinario afio repleto de formaciones en
el Colegio onubense, y ha hecho hincapié en las
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sinergias que se han generado entre la doce-
na de empresas participantes y los colegiados
inscritos. “Estamos muy satisfechos de cémo
se desarrollo el taller, una iniciativa original del
COAF, donde han confluido dos de los pilares
mas importantes de este Colegio, como son la
formacion de nuestros colegiados, por un la-
do, y las relaciones que tenemos que mante-
ner con el conjunto de empresas vinculadas a
nuestro sector”.

El COAF ha contado para esta primera edicion
del Taller del Colaborador con empresas co-
mo OTIS-Zardoya, como patrocinador princi-
pal, asf como Chitech, IESA, Extintores Huelva,
WConsultores, AM Seguridad, MGS, Fincatech,
Grupo LAE y Antea. El Colegio también agra-
dece la colaboracion en la cita de las entidades
Banco Sadadell, Fundacién Caja Rural del Sur
y Fundacion Cajasol. Asi, se han tratado nove-
dades tecnoldgicas y aspectos normativos en
materias como ascensores, proteccién contra
incendios, eficiencia energética, sequridad de
las comunidades de propietarios, seguros o
proteccion de datos.

Prestamos servicio en
Sevilla capital y alrededores

\

Somos expertos
en tratamientos de
cualquier suciedad

con productos
™., biodegradables

empresa con mas de
37 anos de servicios

Limpieza y mantenimiento de comunidades, oficinas,
centros deportivos, clinicas, fabricas...

—

Limpieza de obras / Limpieza de garajes / Limpieza de cristales
Limpieza y desinfeccidon con maquina de vapor seco a 1802
Eliminacion y desinfeccién con maquinas de ozono

Agua ionizada

Eliminacion de grafitis

Tratamientos de suelos

(fregados, decapados, encerados, pulidos, acristalados....)

Tfnos. 954 987 404 - 627 935 694
Horario ininterrumpido de 7:00 h a 19:00 h.

- . Sabados de 8:00 h. a 11:00 h.
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CAMPANA ‘MUNICIPIOS CINCO ESTRELLAS’
DE GIAHSA PARA IMPULSAR LA RECOGIDA
ORDENADA DE VOLUMINOSOS

El Colegio Oficial de Administradores de Fincas de
Huelva, se ha sumado a la campafia ‘Municipios
Cinco Estrellas’ puesta en marcha por la empresa
publica Giahsa desde el verano pasado a fin de
impulsar una recogida 6ptima de residuos volu-
minosos como electrodomésticos, muebles, etc.
que se ha crefido conveniente recordar y reforzar
con la llegada de las fiestas navidefias.

La campafia ‘Municipios Cinco Estrellas’ arranco
en cuatro localidades muy pobladas como Aya-
monte, Isla Cristina, Punta Umbria y Aljaraque
antes del verano, para luego extenderse a otros
municipios. Durante las fiestas navidefias se bus-
co un refuerzo gracias a la colaboracion del Co-
legio de Administradores de Fincas “dado que en
esta época del afio, especialmente en algunas
fechas sefialadas, se produce la acumulacién de
objetos voluminosos, dada la sustitucion de mue-
bles, electrodomeésticos, juguetes y todo tipo de
enseres, para los que se recomienda siempre Ila-
mar a los servicios especiales de recogida”, expli-
co el director ejecutivo de Giahsa, Manuel Domin-
guez Limon, al presentar el acuerdo con el COAF.

El COAF quiere contribuir “en la medida de sus
posibilidades, a difundir entre sus colegiados vy
las comunidades de propietarios de estas locali-
dades una interesante campafia que busca mejo-
rar la convivencia y habitabilidad de los ciudada-
nos, con el mayor disfrute de la via publica, que es
lo que todos deseamos”, resalté el presidente del
Colegio, Alejandro Chamorro Caliz.

EL CASH MAYORISTA PLASTICOSUR ABRE
SUS PUERTAS A LOS AA.FF. COLEGIADOS Y A
SUS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

Uno de los convenios suscritos por el COAF de Huel-
va ha sido con la empresa Plasticosur SA, que inclu-
ye condiciones ventajosas tanto para los adminis-
tradores de fincas colegiados de Huelva como para
las comunidades de propietarios que gestionan.

Se trata de un acuerdo novedoso para este Colegio
profesional, al contemplar numerosos servicios pa-
ra los clientes, en este caso los administradores de
fincas y los propietarios. Y es que el convenio con

Plasticosur brinda a los beneficiarios un acceso per-
sonalizado tanto en sus tiendas fisicas —poligono
industrial Pavipresa, en el nimero 30 de la avenida
de las Fuerzas Armadas de Huelva, y en el poligono
Los Girasoles, en el niumero 29 de la avenida de los
Délmenes, en Valencina de la Concepcion, Sevilla—
como a través de su web, convirtiendo a los admi-
nistradores de fincas y las comunidades de propie-
tarios que administran en clientes de la empresa.
Plasticosur es un gran almacén que cuenta con mas
70 afios de historia, un cash mayorista para profesio-
nales, auténomos y empresas que sobresale por su
gran variedad de productos y articulos a precios eco-
ndmicos, en segmentos como oficina, hogar, cocina,
decoracion, electricidad, electrodomésticos, hostele-
ria, limpieza, menaje, jardinerfa o bricolaje, entre mu-
chos otros de interés para los despachos y para los
propietarios.
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NETFINCAS AMPLIA SU CONVENIO CON EL
COAF CON NUEVAS VENTAJAS PARA LOS

AAFF COLEGIADOS

El COAF de Huelva ha mejorado el convenio de
colaboracion suscrito con Netfincas por el cual
se amplian los servicios brindados a los admi-
nistradores de fincas colegiados y una serie de
ventajas econdémicas en la contratacion de to-
dos sus productos.

NetFincas Software se compromete a ofrecer a
los nuevos clientes colegiados condiciones muy
ventajosas frente al resto de clientes no colegia-
dos, pudiendo obtener versiones de sus software
‘a coste 0. Las ventajas de la propuesta actuali-
zada de colaboracion consisten en:

1°- Descuento del 509 en las contrataciones de
cualquier software NetFincas tanto en versiones
monopuesto como multipuesto para clientes sin
servicio de mantenimiento.

2°- Para los clientes que suscriban el primer
afio, el servicio de mantenimiento y el descuen-
to por la compra del software monopuesto seria
del 100% por lo que obtendrian el software a
coste O, con el 50% para las versiones multi-
puesto.

3°- Para los clientes que se suscriban a las ver-
siones en la nube (365 Cloud) obtendrian un
descuento del 100% los primeros 6 meses.

QNetFincas

Software

LA FELICITACION DE NAVIDAD 2021 DEL
COAF INCLUYE LA OBRA DEL PEQUENO
HUGO, GANADOR DEL CONCURSO DE DIBUJO

En colaboracion con la Diputacién de Huelva y
Plasticosur, el COAF de Huelva organizo6 su pri-
mer Concurso de Dibujo de Felicitacion Navide-
fia Infantil, donde la obra del pequefio Hugo de

6 afios, ha resultado ganadora de esta primera
edicion del Concurso y ha protagonizado la tar-
jeta de felicitacion del Colegio onubense para
estas fiestas navidefias.

Han guedado en segundo y tercer lugar las pe-
quefias Julia (10 afios) y Sandra (9 afios) respec-
tivamente y se ha concedido también un diploma
especial a un cuarto participante.

Con esta iniciativa, el COAF ha guerido dar visi-
bilidad al sector y transmitir a los mas pequefios
de la casa la labor que realizan los Administra-
dores de Fincas Colegiados, ya sea por parte de
sus familiares o allegados a la profesion, con el
fin de ofrecer la participacion de los despachos
de los colegiados en la elaboracién de estas tar-
jetas, asf como a las familias de las comunidades
de propietarios administradas por un colegiado
0 colegiada.
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GRANADA ALBERGA EL ‘CURSO FRANCISCO
LINAN’ DE LA VUELTA A LA NORMALIDAD

La ciudad de Granada albergd los dias 12 y 13
de noviembre la trigésima edicion del ‘Curso de
Perfeccionamiento en el Ejercicio de la Profesion.
Francisco Lifian” en el que fue el primer evento
presencial tras el inicio de la pandemia de la CO-
VID-19. Y se notd que era especial por este Ultimo
motivo. De hecho, los colegiados de toda Espafia
completaron las plazas disponibles dos semanas
antes de que se iniciara el evento.

Las cifras que dejo este Curso Francisco Lifian evi-
dencian el resultado del mismo: 150 cursillistas
(procedentes de mas de una decena de provin-
cias), un total de 200 personas incluyendo acom-
pafiantes y representantes de las empresas y casi
un centenar de habitaciones de hotel gestionadas
directamente por la organizacion. Y todo ello, cum-
pliendo con todas las medidas de seguridad que
las autoridades sanitarias aconsejaban en ese mo-
mento.

Se organizaron cinco conferencias de distinta in-
dole. Pero el primer momento destacado llegd en
la propia inauguracion del evento. Con la partici-

pacion del presidente de la Comision de Formacion
y vicepresidente del Colegio, Manuel Diaz; del pre-
sidente del CAF Malaga, Manuel Jiménez; del presi-
dente del Colegio de Granada, Rafael Martin-Ambel;
el presidente del Consejo Andaluz, José Feria; v el
presidente del Consejo General de Colegios de Ad-
ministradores de Fincas de Espafia, Salvador Diez
Lloris. Tras todos ellos tomd la palabra el Presi-
dente de Honor del Colegio de Administradores de
Fincas de Malaga y Melilla, Francisco Lifian, quien
al término de su intervencidn, recibio una biznaga
de oro en reconocimiento por las tres décadas de
esta formacion, ya referencia a nivel nacional.

Y los reconocimientos siguieron en la primera po-
nencia de la tarde. ‘Andlisis practico y problematica
de las actas de las juntas de propietarios’ fue el ti-
tulo de la misma y su ponente, Francisco Gonzalez
Palma, abogado y asesor juridico del CAF Malaga,
volvid a abrir el Curso Francisco Lifian, como en los
29 afios precedentes, motivo por el que el Colegio
le obsequid también con una biznaga de oro como
recuerdo de esta efeméride.



Ademas, se impartieron otras interesantes po-
nencias. La tarde del viernes se completd con la
ponencia ‘Alguileres, una oportunidad de nego-
cio’, impartido por la vicepresidenta del Colegio
de Administradores de Fincas de Galicia, Carmen
Lavandeira.

La agenda del sabado tenia tres sesiones formati-
vas programadas. La primera de ellas a cargo del
decano del Colegio de Abogados de Cartagena,
Antonio Navarro Selfa, quien abord6 la siempre
compleja situacion de la prohibicion de acceso a la
utilizacién de los elementos comunes de los pro-
pietarios morosos.

Posteriormente, los asistentes conocieron como
esta evolucionando el mercado de la administra-
cion de fincas desde que se desatara la pandemia
de la COVID-19 con la ponencia ‘Cambio de habi-
tos tras la pandemia, un reto y una oportunidad
para el Administrador de Fincas’, de César Mingui-
ll6n, subdirector general de Negocio de Mutua de
Propietarios.

Tras la pausa de media mafiana, y con un conte-
nido menos técnico, el comunicador Rayko Loren-
0, explico la importancia que tiene para cualquier
profesional, y por ende para los administradores
de fincas, la importancia de la imagen personal.

UN AMPLIO PROGRAMA SOCIAL

Un evento de este tipo en una ciudad como Gra-
nada no podia pasar sin tener un atractivo progra-
ma social tanto para los cursillistas como para los
acompafiantes, casi una treintena.

Asi, los acompafiantes pudieron disfrutar de una
visita guiada al Albaicin, ademas de las maravillas
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que ofrece la siempre sorprendente Alhambra.

La cena del evento, que congregd a 200 personas,
tuvo lugar en Hotel AC Santa Paula, un antiguo
convento situado en la Gran Via granadina.

Y el punto y final lo puso una visita, en horario noc-
turno, a los Jardines del Generalife a la que asistie-
ron casi 90 personas al ser en la tarde-noche del
sabado al domingo.

Desde la Comisién de Formacién, su presidente,
Manuel Dfaz, se mostré “muy satisfecho” por el
transcurrir del curso, al tiempo que agradecio la
presencia de todos los cursillistas y de las empre-
sas patrocinadoras: Banco Sabadell, Boma, Des-
atoros Mélaga, Fontaneria Sin Obras, Fincatech,
Fumicosol, GESEME, Grupo LAE, Grupo Serviho-
gar, Liveting, Pulso Energia, Quicesa y Watium.
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CAF MALAGA PARTICIPO EN UNA MESA
REDONDA SOBRE LOS FONDOS EUROPEOS
PARA LA REHABILITACION EN EL SIMED

El Colegio de Administradores de Fincas de Malaga
y Melilla participé el 4 de noviembre en una mesa
redonda sobre los fondos europeos para la rehabili-
tacion en el marco del Salén Inmobiliario del Medite-
rraneo (SIMED), celebrado en el Palacio de Ferias y
Congresos de Malaga. La vicepresidenta primera del
Colegio, Marisa Mandly, fue una de las ponentes de
esta conferencia en la que se profundizé en ‘La Re-
habilitacion de edificios en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia’.

El decano del Colegio de Arquitectos de Malaga,
Francisco Sarabia, presentd la mesa redonda, en
la que también intervino Rafael Abad y Mdénica La-
ra, ingeniero de Telecomunicaciones y vocal de la
Junta de Gobierno del Colegio de Arquitectos de
Malaga respectivamente. Sarabia también tomd la
palabra al final de la mesa redonda para exponer
otros puntos clave de estos fondos europeos Next
Generation.

En esta mesa redonda se destacd que el objetivo
principal de esta campafia de incentivos es reducir
la huella de carbono en base, fundamentalmente, a
la rehabilitacion energética en edificaciones de uso
residencial.

La vicepresidenta del CAF Malaga y Melilla, Mari-
sa Mandly, resaltd al administrador de fincas co-
mo agente primordial en la solicitud, tramitacién y
ejecucion de estas obras de rehabilitacion. Mandly

aclaro los requisitos que deben cumplirse para que
las comunidades de propietarios opten a las sub-
venciones. Entre ellos, debe alcanzarse acuerdo en
junta de propietarios o que el coste de las obras no
supere las nueve mensualidades de cuota ordinaria.
Ademas, la vicepresidenta del Colegio explicod que,
en principio, sera subvencionable el 80% de la in-
version de la rehabilitacién. De tal forma que la co-
munidad debera hacerse cargo del 20% restante.
La Unica excepcion contemplable por la que podria
subvencionarse hasta el 100% de la financiacion es
que haya algiin comunero en situacion de vulnera-
bilidad econdmica.

Durante la mesa redonda acontecida en el SIMED
también se abordaron otros puntos importantes
sobre estos fondos. Se informd que Andalucia es la
comunidad a la que se destinara el mayor volumen
de fondos de toda Espafia y que una de las metas
primordiales es reducir en los edificios el consumo
de energia primaria no renovable en un 30%.

El Colegio de Arquitectos de Malaga sefiald que,
gracias a estos fondos, se presenta un buen mo-
mento para realizar inversiones en materia de re-
habilitacién energética. Ademas, expuso ejemplos
de actuaciones que pueden realizarse y el ahorro
energético que supondrian, como el tratamiento
de puentes térmicos o la instalacion de sistemas de
ventilacion con recuperacion del calor.
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ACUERDO DE COLABORACION CON
GESTRISAM PARA FACILITAR LAS GESTIONES
DE LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

El Colegio de Administradores de Fincas de Mala-
ga y Melilla y el Organismo Autonomo de Gestion
Tributaria del Ayuntamiento de Malaga (Gestrisam)
firmaron el 13 de diciembre un acuerdo de colabo-
racion con el fin de facilitar las gestiones tributarias
en las comunidades de propietarios gestionadas
por los colegiados.

El presidente del Colegio de Administradores de
Fincas de Malaga y Melilla, Manuel Jiménez, y el pre-
sidente del Consejo Rector de Gestrisam y concejal
de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Ma-
laga, Carlos Conde O’'Donnel, presentaron el acuer-
do en el Museo del Patrimonio Municipal. A la firma
del acuerdo, ratificado por Manuel Jiménez y Carlos
Conde O’Donnel, también acudié Marisa Mandly, la
vicepresidenta primera y responsable de convenios
institucionales del CAF Malaga y Melilla.

La colaboracidn recoge la posibilidad de que el Ad-
ministrador de Fincas Colegiado gestione cualquier
actuacion de caracter tributario de las comunida-
des que representa. Para ello, desde la Corporacion
colegial se facilitara un fichero con los colegiados
que se suscriban al convenio junto a la relacion de
las comunidades gestionadas por cada uno de ellos.
Cada colegiado debera tener una autorizacion fir-

mada de cada representado para poder ser su re-
presentante ante la Administracion Tributaria.

De esta forma, ambas entidades facilitaran a los
contribuyentes de Mélaga la realizacion de cual-
quier tramite del Sistema Tributario Fiscal a través
del administrador de fincas. Con todo ello, tam-
bien se espera mejorar la eficiencia administrativa
en beneficio de los ciudadanos. El presidente de la
institucion colegial destaco durante la presentacion
que la iniciativa que “es un paso adelante en la linea
iniciada por el Colegio de reforzar las comunicacio-
nes y relaciones con las distintas administraciones
locales”.

EL CONCIERTO DE NAVIDAD VOLVIO AL
MUSEO CARMEN THYSSEN

Casi un centenar de personas asistieron a la XX edi-
cion del Concierto de Navidad del Colegio de Admi-
nistradores de Fincas de Malaga y Melilla. Este afio,
tras la pausa obligada de 2020 por la emergencia
sanitaria, volvid a celebrarse en un lugar ya emble-
matico como es el Museo Carmen Thyssen de Ma-

laga, en concreto en su patio central en un evento
organizado por Rehabilitaciones y Pinturas Reiva SL.
En esta ocasion el acceso al concierto fue gratuito.
La acogida la actividad fue tal que se completd el
aforo del patio central del museo. Lamentablemente,
incluso algunas personas no pudieron entrar a dis-
frutar del concierto por el lleno.

El cartel de este afio lo componian la cantante Maria
Cortés, que estuvo acompafiada por Carlos Haro a la
guitarra, y por David Galiano con la percusion. El pu-
blico les acompafio activamente cantando muchos
de los villancicos. Por lo que se generd un magnifico
ambiente festivo y familiar entre todos los presentes.
La contadora-censora del Colegio de Administra-
dores de Fincas de Malaga y Melilla, Matilde Nufiez,
dedicod unas palabras en representacion de toda la
institucion para felicitar las fiestas a los colegiados.
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NUEVA JUNTA DE GOBIERNO

El Ayuntamiento de Sevilla abri¢ sus puertas el
10 de diciembre para acoger la toma de pose-
sion de la nueva Junta de Gobierno del Colegio
de Administradores de Fincas de Sevilla. José
Feria Moro continla al frente de un érgano ges-
tor paritario, elegido por los colegiados en las
elecciones del 26 de noviembre. Al presidente le
acompafian Alicia Creagh Zorrilla y Marfa Dolo-
res Garcia Bernal, como vicepresidentas; Inma-
culada Pérez Ramirez, como secretaria; Jesus
Manuel Gonzalez Gil, como tesorero y Rafael del
OImo Garrudo en calidad de contador-censor.
Las cuatro vocalias estan ocupadas por Eduardo
Castro Losada, Juan Luis Reina Velarde, Juana
Marfa Ledn Balsera y Beatriz Alonso Campafia.
El acto de jura o promesa de los nuevos cargos,
celebrado en la Sala Capitular del consistorio
hispalense, contd con la presencia del teniente
de Alcalde Delegado del Area de Gobernacién y
Fiestas Mayores, Juan Carlos Cabrera.

En el Ultimo trimestre de 2021 pudimos volver a
celebrar el Dia del Presidente, la jornada que el
CAFS dedica a homenajear a estas figuras clave
en la vida de las Comunidades de Propietarios.
El evento reunio el 14 de octubre en la sede de
la Fundacion Cajasol no solo a los presidentes,
sino también a los nuevos Administradores de
Fincas Colegiados que recibieron sus titulos
acreditativos y a los que fueron reconocidos

DIiA DEL PRESIDENTE 2021

al cumplir sus bodas de plata en la profesion.
El evento contd con la intervencion de Guiller-
mo Cerdeira Bravo de Mansilla, catedratico de
Derecho Civil de la Universidad de Sevilla, que
disertd sobre las obligaciones y deberes del
presidente de la Comunidad de Propietarios en
la actual situacion de pandemia. EI acto, que
fue emitido en directo, puede recordarse pul-
sando aqui.



https://www.youtube.com/watch?v=N60nzgwzoqM
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OTONO FORMATIVO EN CAF SEVILLA

En los meses de octubre y noviembre se desarrollaron los webi-
nars de los Cursos de Otofio 2021. Los abrid Teresa Suarez Mar-
tin, consultora de Comunicacién, Marketing y Negocios Digitales
de One to Corp, disertando sobre la digitalizacion y optimizacion
de los despachos profesionales.

La jornada del 28 de octubre tuvimos cita doble con las ponencias
de Clemente Galve, de Gashogar, sobre como interpretar y optimi-
zar la factura de la luz, y el ingeniero industrial José Miguel Bago,
acerca de las placas solares en las Comunidades de Propietarios.
El 4 de noviembre fue el turno de Martin Carlos Garcia acerca del
organigrama de los despachos profesionales. El cierre al ciclo lo
pusieron los economistas Manuel Martin Timoteo y Manuel Marin
Fajardo versando sobre el reparto de gastos, elaboracion de pre-
supuestos y mayorias cualificadas para su aprobacién en las Jun-
tas de Propietarios.

ADMINISTRADORES DE FINCAS SOLIDARIOS

El CAFS cuenta con un firme compromiso social.
Por ello, trabajamos en la concienciacién de nues-
tros colegiados de cara a la campafia de recogida
de alimentos organizada un afio mas por el Banco
de Alimentos de Sevilla de cara a las fechas navi-
defias. El trabajo de esta institucion, que atendid
en 2020 a 65.000 personas, fue conocido de pri-

mera mano por distintos miembros de la directiva
del Colegio, guiados por el presidente del Banco
de Alimentos, Agustin Vidal-Aragon, y el director
de su proyecto de formacién, Juan Pedro Alvarez
de la Campa. De igual modo, apoyamos la cena so-
lidaria de la Escuela Cultura de Paz con la presen-
cia de nuestro tesorero, Jesus Gonzalez.

CONCURSO DE DIBUJO
NAVIDENO

Como preparacion a la Navidad, el CAFS organizé el tradicional con-
curso de dibujo dirigido a nifios de entre 6 y 12 afios. Este afio se hizo
entrega de sus premios a las ganadoras de las ediciones de 2020 y
2021, Angela Segura Suérez y Sara Martinez Olmedo, que pudieron
disfrutar de una visita al Acuario de Sevilla como recompensa a sus
entrafiables creaciones.



EL ASCENSOR CONECTADO AL
SERVICIO DE LAS PERSONAS

El ascensor conectado al servicio de las personas nace de la necesidad de contribuir al libre
movimiento de las personas, mejorando su calidad de vida y eliminando cualquier tipo de
barrera que impida lograr la accesibilidad universal.

El incremento de personas mayores es uno de los cambios
mas significativos que se ha dado en las sociedades desa-
rrolladas durante la segunda mitad del siglo XX. Segun el es-
tudio de Proyecciones de Poblacién realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), si se mantiene la tendencia de-
mografica actual en nuestro pais, dentro de 10 afios la cuarta
parte de la poblacion espafiola tendra mas de 65 afos. Esto,
unido a que en Espafia existen aproximadamente un millén
de edificios sin ascensor, supone un importante reto.
Ademas, la antigiiedad media del parque de ascensores
instalado en nuestro pais supera los 20 anos, lo que impli-
ca que hay un gran numero de equipos cuyo rendimiento
y eficiencia ha ido mermando con el paso del tiempo y que
cuentan con prestaciones que difieren mucho de las del as-
censor conectado.

En Otis estamos logrando dotar a nuestro parque de ascen-
sores de las ultimas innovaciones tecnoldgicas, modernizan-
do y transformando el sector de la elevacion vertical, y contri-
buyendo a mejorar la vida de las personas.

El ascensor conectado al servicio de las personas se basa en
la tecnologia eView y se enmarca en un proceso de digitaliza-
cién con el que se ha creado un gran ecosistema digital, que
permite monitorizar y gestionar el funcionamiento del ascen-
sor a través de informacion en tiempo real.

Por medio de esta tecnologia, los sensores instalados en
los ascensores recopilan datos sobre el rendimiento del
equipo que se envian a la nube. Otis analiza dichos datos
utilizando algoritmos de big data, para realizar un manteni-
miento predictivo, anticipandose a las incidencias antes de
que estas ocurran.

Nuestros técnicos pueden acceder a la informacion de la uni-
dad en tiempo real y diagnosticar e incluso solucionar inci-
dencias en remoto de manera rapida y agil. Si es preciso que
acuda fisicamente un técnico, este, dotado de smartphones y
aplicaciones personalizadas, conoce exactamente qué nece-
sita el ascensor y puede llevar de antemano las herramientas
y piezas necesarias, lo que hace la intervencion mucho mas
eficiente y rapida. De este modo se maximiza el tiempo de
disponibilidad del ascensor, algo de vital importancia para
personas con movilidad reducida.

El sistema eView cuenta con una pantalla de alta resolucion
en cabina, a través de la cual los usuarios, en caso de in-
cidencia, pueden hablar con el servicio atencion de Otis, a
través de video conferencia. Al poder ver y oir al agente, se
genera una gran sensacion de confianza y seguridad. Ade-
mas, este sistema audiovisual supone un elemento clave pa-
ra personas con discapacidad visual o auditiva.

Los ascensores de nueva instalacion incorporan de serie
las ultimas innovaciones, como el modelo nativo digital Otis
Gen360 que la compafiia acaba de lanzar al mercado, pero
es necesario que, a aquellos instalados con anterioridad y
que cuentan con mayor antigiiedad, se les facilite la mo-
dernizacion y la instalacion del sistema eView, que esta
permitiendo mejorar sus prestaciones y ofrecer un servicio
de excelencia.

Sin duda, esta tecnologia nos esta ayudando en nuestro
empefio por lograr la plena disponibilidad y rendimiento de
nuestro parque de ascensores, mejorando la accesibilidad
y la vida diaria de miles de personas, manteniendo el mun-
do en movimiento.

www.otis.com









